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Edital de Chamamento Piblico n2 002/2026 - SMAS
Servicos de Protecdo Social Basica

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Dispbe sobre o Chamamento Publico para sele¢do de propostas de
Organizag¢des da Sociedade Civil destinadas a celebragdo de parcerias
para execu¢do complementar do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, integrante da Prote¢do Social Bésica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, nos termos da Resolugdo
CNAS n? 109/2009 e demais normativas apliciveis.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por finalidade selecionar propostas de Organizacoes da Sociedade Civil -
0SCs para a celebragdo de Termos de Colaboragdo com o Municipio de Umuarama, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, visando a execu¢do complementar do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
conforme as condigdes, diretrizes, critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

1.2. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizac¢des da Sociedade Civil que atendam aos requisitos
previstos no art. 22 da Lei Federal n? 13.019/2014 e que se caracterizem como entidades de atendimento, nos termos do art.
39, § 19, da Lei Federal n? 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, com as alteragdes promovidas pela Lei
Federal n212.435/2011.

1.3. A selecdo e a celebragdo das parcerias observarido as disposi¢oes da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto Municipal n? 108, de 8 de junho de 2017, e dos demais normativos aplicaveis, bem como as condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1.4. N3o sera admitida, no ambito deste Chamamento Publico, a atuacdo em rede entre duas ou mais Organizagdes
da Sociedade Civil, ficando a execucdo do objeto sob responsabilidade da OSC celebrante da parceria, observadas as
disposicoes da Lei Federal n? 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

1.5. Poderio ser selecionadas e celebradas parcerias com mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil, de acordo
com a ordem de classificacdo das propostas, a disponibilidade de metas e a necessidade de atendimento identificada pela
Administracdo Publica, de forma a possibilitar a adequada cobertura da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV nos territérios de abrangéncia dos CRAS I, CRAS Il e CRAS III.

1.6. A definicdo do nimero de Organizagdes da Sociedade Civil a serem convocadas para a celebragio das parcerias e
do quantitativo de metas a ser pactuado com cada entidade observard a necessidade de atendimento identificada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base no Diagnéstico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV elaborado pela Coordenacgao de Vigilancia Socioassistencial, considerando, entre outros aspectos, a demanda identificada
e potencial, a distribuicdo da populagio por ciclos de vida, as caracteristicas socioterritoriais, a demanda dos territérios de
abrangéncia dos CRAS, a capacidade de execugdo das 0OSCs, a disponibilidade de espagos adequados, o planejamento municipal
e a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitada a ordem de classificacdo das propostas e os limites estabelecidos
neste Edital e no Termo de Referéncia - Anexo VIL.

1.7. O quantitativo maximo de metas passivel de pactuagdo com cada Organizacdo da Sociedade Civil, bem como os
critérios para sua distribui¢do entre os territérios de abrangéncia dos CRAS e os ciclos de vida, serdo estabelecidos no Termo
de Referéncia - Anexo VII, observadas as disposi¢cdes deste Edital.

1.8. A classificagdo das propostas ndo gera, por si so, direito a celebracdo da parceria, ficando a convocagao das
Organizagoes da Sociedade Civil condicionada a disponibilidade de metas, a necessidade de atendimento, a capacidade de
execucdo e a disponibilidade orcamentdria e financeira, nos termos deste Edital.
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1.9. As Organiza¢des da Sociedade Civil serdo convocadas, de acordo com a ordem de classificagdo, para
apresentacdo da documentacdo necessaria a celebracdo da parceria, até o preenchimento das metas disponiveis, observados
os limites, critérios e condi¢des estabelecidos neste Edital e no Termo de Referéncia - Anexo VII.

2.DO OBJETO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs, sem fins
lucrativos, para a execu¢do complementar do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no ambito da
Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, mediante celebragio de Termo de Colaboragio com o
Municipio de Umuarama, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

2.2. 0 SCFV sera executado de forma continua, planejada, territorializada e referenciada aos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, em articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF e com a rede
socioassistencial e intersetorial do territorio, observadas as normativas do SUAS e as diretrizes estabelecidas pela SMAS.

2.3. O objeto deste Chamamento Publico compreende a execugdo de até 600 (seiscentas) metas de atendimento,
destinadas aos diferentes ciclos de vida abrangidos pelo SCFV, conforme as necessidades identificadas nos territérios, o
planejamento municipal da oferta e as diretrizes estabelecidas neste Edital.

2.4. As 600 (seiscentas) metas constituem o quantitativo maximo global previsto para a execucdo do objeto, nio
estando previamente vinculadas, neste Edital, a quantitativos fixos por territério de CRAS.

2.5. A distribuicdo das metas entre os territorios de referéncia dos CRAS sera realizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS, considerando, entre outros aspectos:

I - a demanda identificada em cada territério;

II - o diagnéstico socioterritorial e as informacgdes produzidas pela Vigilancia Socioassistencial;
III - os ciclos de vida e os publicos a serem atendidos;

IV - as situagdes prioritarias para inclusdo no SCFV;

V - a capacidade de execucdo das OSCs selecionadas;

VI - a estrutura e a localizagdo dos espacos destinados a execu¢do do Servico; e

VII - o planejamento e a organizacdo da oferta municipal da Proteg¢do Social Basica.

2.6. A execugdo das metas deverd ocorrer em articulacio permanente com o CRAS de referéncia do territdrio,
observados os fluxos municipais de encaminhamento, inser¢do, acompanhamento, permanéncia e desligamento dos usuarios
do SCFV.

2.7. Para fins deste Chamamento Publico, sera adotado como valor de referéncia o montante de R$ 217,55 (duzentos
e dezessete reais e cinquenta e cinco centavos) por meta/més.

2.8. Considerando o quantitativo maximo de 600 (seiscentas) metas e o valor de referéncia de R$ 217,55 por
meta/més, o valor mensal maximo estimado para a execu¢do do objeto corresponde a R$ 130.530,00 (cento e trinta mil
quinhentos e trinta reais).

2.9. Para o periodo inicial de 12 (doze) meses, o valor anual maximo estimado para a execug¢ao das 600 (seiscentas)
metas corresponde a R$ 1.566.360,00 (um milhdo quinhentos e sessenta e seis mil trezentos e sessenta reais).

2.10. O valor de referéncia estabelecido no item 2.7 foi definido com base em pesquisa realizada pela Administragio
Municipal, considerando valores por meta/més identificados em instrumentos de parceria e chamamentos publicos
destinados a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV em outros municipios, conforme
documentacdo constante do processo administrativo.

2.11. O valor efetivamente pactuado com cada OSC sera definido de acordo com a quantidade de grupos e metas
atribuidas a respectiva Organizacdo da Sociedade Civil, observada a classificagdo obtida no processo de selecdo, a capacidade
de execucdo apresentada, a organizacdo territorial da oferta e a disponibilidade or¢amentaria.



——

o —

Umuarama ssisincia

PREFEITURA DA CIDADE SOCIAL

2.12. Cada Organizagio da Sociedade Civil podera executar, no maximo, 03 (trés) grupos de SCFV,
independentemente do territdrio de referéncia do CRAS em que estejam inseridos.

2.12.1. Considerando o limite maximo de 30 (trinta) participantes por grupo, cada OSC podera executar, no maximo,
90 (noventa) metas de atendimento simultaneo no ambito desta parceria.

2.12.2. A quantidade de grupos atribuida a cada OSC sera definida de acordo com a classificacdo no processo de
selecdo, a capacidade de execu¢do demonstrada no Plano de Trabalho, as necessidades identificadas pela SMAS e a organizagdo
territorial da oferta.

2.13. O limite de 03 (trés) grupos por OSC ndo implica a obrigacdo de atribui¢cdo da quantidade maxima de grupos,
ficando a efetiva pactuagdo condicionada a classificacdo da OSC, a necessidade da Administragdo Municipal e a distribui¢ao das
metas necessarias a composicdo da oferta.

2.14. Cada grupo devera ser composto por, no maximo, 30 (trinta) participantes, observadas as caracteristicas do
ciclo de vida, as especificidades do publico, a metodologia do SCFV e as condi¢des adequadas para o desenvolvimento das
atividades.

2.15. Cada grupo deverad contar com, no minimo, 06 (seis) horas semanais de atividades do SCFV, distribuidas em
diferentes dias e/ou encontros, conforme planejamento da oferta, caracteristicas do publico e organizacdo metodolégica do
Servico.

2.15.1. A carga horaria minima prevista no item 2.15 refere-se as atividades desenvolvidas diretamente com os
grupos de usuarios, ndo se confundindo com o tempo destinado ao planejamento, preparacdo das atividades, registros,
reunides de equipe, articulagdo com o CRAS e a rede, avaliagdo e demais atividades técnicas e administrativas necessarias a
execucdo do Servico.

2.16. A execucdo do objeto devera observar os ciclos de vida, os eixos orientadores, os percursos, as aquisicoes e
segurangas socioassistenciais, as situagdes prioritarias de inclusdo e as demais diretrizes estabelecidas neste Edital.

2.17. A classificagdo da OSC ndo gera direito a execucdo integral das 600 (seiscentas) metas previstas no
Chamamento Publico, sendo a quantidade efetivamente atribuida a cada Organizacdo definida de acordo com as regras de
classificagdo, habilitacdo e celebracdo das parcerias estabelecidas neste Edital.

2.18. Poderdo ser celebradas parcerias com mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil, de acordo com a
classificacdo final, até que sejam atendidas as metas necessarias a composicio da oferta, observado o limite maximo de 03
(trés) grupos por OSC e os demais critérios estabelecidos neste Edital.

2.19. A execucdo do SCFV pelas 0SCs selecionadas tera carater complementar a oferta publica e devera observar as
orientacdes técnicas, os fluxos, os procedimentos e as diretrizes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS, sem prejuizo da autonomia administrativa e operacional da Organizac¢do da Sociedade Civil na execuc¢do do objeto.

2.20. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio das despesas decorrentes das parcerias a serem celebradas
em razdo do presente Chamamento Publico correrdo a conta das dotagdes or¢camentarias consignadas no orgamento
municipal, conforme a seguinte classifica¢ao:

I - Orgio: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentdria: 14.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional Programatica: 14.001.08.244.0012.2.187 - Subvencdes da Rede de Assisténcia Social
Fonte de Recursos: 1.000 e 85

Elementos de Despesa:

a) 813 - 3.1.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais;

b) 812 - 3.1.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais;

c) 814 - 3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais.

11 - Orgdo: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Or¢camentdria: 15.001 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Funcional Programatica: 15.001.08.243.0013.2.184 - Subvencdes da Rede de Assisténcia a Crianga
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Fonte de Recursos: 1.000
Elemento de Despesa:
a) 927 - 3.1.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais;

b) 930 - 3.3.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais.

2.20.1. A execugdo das despesas decorrentes das parcerias ficara condicionada a existéncia de dotagdo or¢amentaria
e disponibilidade financeira suficientes, observada a legislacdo or¢amentaria e financeira vigente.

2.20.2. Os recursos serdo destinados exclusivamente a execu¢do do objeto pactuado nos respectivos Termos de
Colaboracgdo e observardo o plano de trabalho aprovado, o cronograma de desembolso e as demais condi¢des estabelecidas
neste Edital e na legislagao aplicavel.

2.20.3. O valor efetivamente pactuado com cada Organizacdo da Sociedade Civil sera definido de acordo com o
quantitativo de metas efetivamente atribuido e formalizado no respectivo Termo de Colaboragio, respeitado o valor de
referéncia estabelecido neste Edital, a disponibilidade orcamentaria e financeira e os demais limites estabelecidos para a
parceria.

3. JUSTIFICATIVA PARA A REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. A realizacdo do presente Chamamento Publico fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade,
ampliacdo e qualificagdo da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV no Municipio de
Umuarama, de forma territorializada, articulada a rede socioassistencial e adequada as necessidades identificadas nos
diferentes territérios de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS I, CRAS II e CRAS III.

3.2. 0 SCFV integra a Protecgio Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e constitui servico de
carater preventivo e proativo, organizado de modo a complementar o trabalho social com familias realizado pelo Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, contribuindo para o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria, a prevencdo de situagdes de risco social, o desenvolvimento de potencialidades e a ampliacdo das
possibilidades de participacdo e protecdo social dos usuarios.

3.3. A necessidade de realizagido do Chamamento Publico decorre da demanda identificada e potencial existente nos
territérios de abrangéncia dos CRAS I, CRAS II e CRAS I1II, considerando as diferentes caracteristicas socioterritoriais, a
composicdo da populacido por ciclos de vida, as situacdes de vulnerabilidade e risco social e a necessidade de assegurar
cobertura adequada e territorialmente acessivel do servico a populagdo que dele necessite.

3.4. Para o planejamento e o dimensionamento da oferta, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social utilizara como
instrumento técnico o Diagnéstico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, elaborado pela
Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial, o qual subsidiard a identificagio das necessidades de atendimento, o
planejamento das metas e a organizacgao territorial da oferta.

3.5. 0 diagnostico considera, entre outros elementos, a demanda identificada e potencial, a distribuicdo da
populacdo por ciclos de vida, as situa¢des de vulnerabilidade e risco social, as caracteristicas socioterritoriais, a cobertura
da oferta existente e as necessidades especificas de cada territério, possibilitando maior adequacdo entre a oferta do
servigo e a realidade da populacdo.

3.6. A territorializacdo constitui elemento fundamental para o planejamento e a execu¢do do SCFV, possibilitando
aproximar a oferta dos usuarios e de suas familias, considerando as especificidades de cada territério e fortalecendo a
articulagdo com os CRAS de referéncia e com os demais servicos, programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial.

3.7. A organizacdo da oferta por ciclos de vida possibilita, ainda, que o planejamento das metas considere a
composicdo demografica, as caracteristicas dos territdrios e as necessidades identificadas, permitindo direcionar a oferta
de acordo com a demanda atual e potencial de criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas.

3.8. A celebracdo de parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil mostra-se pertinente para complementar a
capacidade de oferta do Municipio, possibilitando a amplia¢ao e a diversificacdo territorial da execu¢do do SCFV, mediante
atuagdo integrada a rede socioassistencial e em conformidade com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, sem prejuizo das atribui¢des do 6rgdo gestor municipal e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
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3.9. A adogdo de modelo que possibilita a celebracdo de parcerias com mais de uma Organiza¢do da Sociedade Civil
decorre da necessidade de adequar a oferta a demanda efetivamente identificada, permitindo que a Administracdo Publica
distribua as metas entre as propostas classificadas de acordo com a necessidade de atendimento, a organizacgdo territorial,
os ciclos de vida, a capacidade técnica e operacional das entidades e a disponibilidade orcamentaria e financeira, observada
a ordem de classificacdo estabelecida no Chamamento Publico.

3.10. A definicdo do quantitativo de metas a ser pactuado com cada Organizacdo da Sociedade Civil devera
considerar o planejamento territorial da oferta, tendo como referéncia o Diagnéstico do SCFV elaborado pela Coordenagio
de Vigilancia Socioassistencial, de modo a assegurar que os recursos publicos sejam direcionados as necessidades
identificadas e que a oferta seja distribuida de forma adequada entre os territérios e ciclos de vida.

3.11. Para defini¢do do valor de referéncia destinado a execu¢do do SCFV, foi realizada pesquisa de referéncias de
valores praticados em instrumentos publicos de parceria destinados a execu¢do do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, considerando municipios que adotam modelo de execugdo complementar por Organizacdes da

Sociedade Civil e que apresentam caracteristicas de oferta compativeis com o objeto deste Chamamento Publico.

3.12. 0 valor de referéncia estabelecido constitui pardmetro para o dimensionamento financeiro das parcerias e para
a definicdo dos recursos necessarios a execuc¢do das metas pactuadas, ndo representando, por si s6, garantia de repasse
integral do valor correspondente a capacidade maxima prevista neste Edital, uma vez que os repasses observardo o
quantitativo de metas efetivamente pactuado com cada Organizagcdo da Sociedade Civil e as condi¢des estabelecidas no
respectivo Termo de Colaboragdo.

3.13. Considerando o limite de até 600 metas previsto neste Chamamento Puiblico e o valor de referéncia de R$
217,55 por meta/més, estima-se o valor maximo mensal de R$ 130.530,00 (cento e trinta mil, quinhentos e trinta reais) e,
para o periodo de 12 (doze) meses, o valor maximo estimado de R$ 1.566.360,00 (um milh3o, quinhentos e sessenta e seis
mil, trezentos e sessenta reais), observada a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

3.14. Os valores e calculos utilizados para a definicdo do valor de referéncia encontram-se respaldados na
documentagio integrante do processo administrativo do Chamamento Publico, especialmente nos documentos publicos
utilizados como referéncia, na memoria de calculo e nos demais elementos que fundamentam a estimativa financeira da
parceria.

3.15. A definigdo das metas e dos respectivos valores a serem pactuados com cada Organiza¢io da Sociedade Civil
observara a necessidade de atendimento, a distribuicao territorial, os ciclos de vida, a capacidade de execugio apresentada
pela OSC, o limite maximo de grupos estabelecido neste Edital, a classificagio das propostas e a disponibilidade
orcamentdaria e financeira, ndo implicando a sele¢do da proposta em direito a pactuagao do quantitativo maximo de metas
previsto no Chamamento Publico.

3.16. Dessa forma, o presente Chamamento Publico busca fortalecer a Rede de Protegdo Social Basica do Municipio
de Umuarama, ampliando e qualificando a oferta do SCFV, assegurando maior cobertura territorial e adequacao da oferta as
necessidades da populacdo, mediante planejamento baseado em diagnéstico socioterritorial, definicio de parametros
financeiros fundamentados em referéncias publicas e celebracido de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, com
observancia dos principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

CARACTERIZAGAO DOS SERVICOS E DIRETRIZES DA POL{TICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
4.1. DA POL{TICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

4.1.1. A Politica de Assisténcia Social, enquanto politica publica de seguridade social, organiza-se por meio do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de carater publico, ndo contributivo, descentralizado e participativo, tendo
como objetivos a prote¢do social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos.

4.1.2. A organizacdo da oferta socioassistencial devera observar os principios, diretrizes e objetivos estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, na
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS, na Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais e nas demais normativas aplicaveis.
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4.1.3. A Protecdo Social no ambito do SUAS organiza-se em Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial, de
acordo com a natureza e a complexidade das situa¢des de vulnerabilidade e risco social apresentadas pelos usuarios e
familias.

4.2. DA PROTEGAO SOCIAL BASICA E DO CRAS

4.2.1. A Protecdo Social Basica tem por finalidade prevenir situacdes de risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades, aquisicdoes e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, destinando-se a populagdo que se
encontra em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo ou fragilizagdo de vinculos afetivos,
relacionais e de pertencimento social, entre outras situagdes previstas nas normativas do SUAS.

4.2.2. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS constitui unidade publica estatal de base territorial,
responsavel pela organizacdo e oferta de servicos da Prote¢do Social Basica em sua area de abrangéncia, tendo como
principal servigo o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, ao qual se articulam os demais servigos da
Protecdo Social Basica, inclusive o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

4.2.3. A organizacdo da oferta do SCFV devera considerar a territorializacdo da Politica de Assisténcia Social,
observando os territérios de abrangéncia dos CRAS de referéncia, as caracteristicas socioterritoriais, as demandas
identificadas e as orienta¢des do Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

4.3. DA CARACTERIZACAO E FINALIDADE DO SCFV

4.3.1. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é servico da Protegdo Social Basica, de carater
preventivo e proativo, complementar ao trabalho social com familias realizado pelo PAIF e, quando couber, pelo PAEFI,
devendo ser referenciado ao CRAS e articulado a rede socioassistencial e as demais politicas publicas do territdrio.

4.3.2. 0 SCFV tem por finalidade assegurar aos usudrios espacos de convivéncia, socializacdo e participacao,
contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento de potencialidades,
capacidades e autonomia, a prevencao de situag¢des de risco social e a ampliacdo do acesso a direitos.

4.3.3. A execugdo do SCFV deverd considerar as especificidades dos diferentes ciclos de vida e as caracteristicas
socioterritoriais dos usuarios, promovendo experiéncias que favoregam a convivéncia, a participagdo social, o
reconhecimento de direitos, o desenvolvimento de potencialidades e a construcdo de relacdes pautadas no respeito, na
solidariedade e na cidadania.

4.4, DO PUBLICO DO SERVICO E DO PUBLICO PRIORITARIO

4.4.1. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV destina-se a criangas, adolescentes, jovens,
adultos e pessoas idosas, organizados de acordo com os ciclos de vida, as caracteristicas, necessidades e demandas
identificadas no territdrio, conforme a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS

4.4.2. Para fins de organizacio da oferta objeto deste Edital, serdo considerados os seguintes ciclos de vida:
[ - criangas de até 06 (seis) anos;

II - criangas e adolescentes de 06 (seis) a 15 (quinze) anos;

III - adolescentes e jovens de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos;

IV - jovens de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos;

V - adultos de 30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos;

VI - pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais.

4.4.3. Sem prejuizo do atendimento ao publico definido para o SCFV, a organizacdo da oferta devera considerar
prioritariamente a inclusio de usuarios que vivenciem situacdes caracterizadas como prioritarias para o atendimento no
Servico, conforme as normativas vigentes do SUAS.

4.4.4. Constituem situacdes prioritarias para inclusdo no SCFV, observadas as normativas vigentes:
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I - situacdo de isolamento;

II - trabalho infantil;

[1I - vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;
V - situagao de acolhimento;

VI - cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII - egressos de medidas socioeducativas;

VIII - situagdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

IX - criancas e adolescentes com medidas de protecdo do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA;
X - criancas e adolescentes em situacio de rua; e

XI - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

4.4.5. 0 publico prioritario ndo possui carater exclusivo, devendo o SCFV atender também usudrios que se
encontrem em outras situagdes de vulnerabilidade social, conforme as necessidades identificadas nos territérios, a
capacidade de atendimento e as orientacdes do Orgdo Gestor.

4.4.6. A identificacdo dos usuarios em situagdo prioritaria devera observar os procedimentos e instrumentos
estabelecidos pelas normativas do SUAS e pelos fluxos definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
considerando as informagdes produzidas pelos servigcos socioassistenciais, pela Vigilancia Socioassistencial e pela rede de
protecao.

4.4.7. A inclusio do usudrio em situacdo prioritiria no SCFV ndo substitui o acompanhamento familiar ou
especializado que se fizer necessario, devendo ser assegurada a articulacdo com o PAIF, PAEFI e demais servigos da rede,
conforme a situacio identificada.

4.5. DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA

4.5.1. O SCFV devera ser organizado em grupos de convivéncia constituidos de acordo com os ciclos de vida,
caracteristicas, interesses, necessidades e especificidades dos participantes, considerando a realidade do territdrio, as
vulnerabilidades e potencialidades identificadas e o planejamento da oferta socioassistencial do Municipio.

4.5.2. A composicdo dos grupos deverad considerar a avaliagdo técnica e as orientacdes do CRAS de referéncia, de
modo a favorecer a convivéncia entre os participantes, a complementaridade com o trabalho social com familias e a
adequada resposta as necessidades identificadas no territério.

4.5.3. A organizagio dos grupos devera preservar a diversidade e a heterogeneidade dos usudrios, evitando praticas
que resultem em segregacdo, discriminagao ou estigmatiza¢cdo e promovendo oportunidades de convivéncia entre pessoas
com diferentes experiéncias, caracteristicas, condi¢des e trajetérias de vida, observadas as especificidades e necessidades
de cada ciclo de vida.

4.5.4. A composi¢do dos grupos nio devera ser constituida exclusivamente com base em determinada caracteristica
dos usudrios, como género, deficiéncia ou outra condicdo, salvo quando houver justificativa técnica relacionada as
necessidades especificas do grupo e aos objetivos do Servigo.

4.5.5. Os grupos deverdo desenvolver encontros regulares e planejados, organizados de forma a garantir
continuidade, participagdo dos usuarios e desenvolvimento progressivo das aquisi¢des previstas para o Servico.

4.6. DA ORGANIZACAO METODOLOGICA, DOS EIXOS E DOS PERCURSOS

4.6.1. As atividades desenvolvidas no ambito do SCFV deverdo ser planejadas de forma sistematica, participativa e
continua, considerando os objetivos do Servigo, as caracteristicas e necessidades dos grupos, as demandas e
potencialidades dos usudrios, as situagdes de vulnerabilidade identificadas, as caracteristicas do territério e as informacdes
produzidas pela Vigilancia Socioassistencial.
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4.6.2. O planejamento e o desenvolvimento do SCFV deverdo observar os eixos orientadores do Servigo, que
constituem referéncias para a organizacdo das atividades e para a definicdo da intencionalidade das experiéncias
proporcionadas aos usuarios.

4.6.3. Os eixos deverdo ser compreendidos de forma articulada, ndo constituindo atividades ou etapas
independentes, devendo orientar a construg¢do dos percursos de acordo com as caracteristicas, necessidades,
potencialidades, interesses e desafios identificados em cada grupo.

4.6.4. Para os grupos dos ciclos de vida de 06 a 15 anos, de 15 a 17 anos, 18 a 59 anos e de pessoas idosas, deverdo
ser considerados, de forma articulada, os seguintes eixos:

I - Eu comigo, relacionado ao reconhecimento da identidade, das caracteristicas pessoais, dos interesses, das
potencialidades e das capacidades dos usudarios, favorecendo o desenvolvimento da autoestima, autoconfianga, autonomia,
responsabilidade, autocuidado, capacidade de fazer escolhas, aprender com as experiéncias e lidar com desafios;

II - Eu com os outros, relacionado a convivéncia e a construgido de relagdes sociais, familiares e comunitarias,
favorecendo a comunica¢do, cooperagdo, empatia, respeito as diferencas, sociabilidade, resolugio dialogada de conflitos,
construcido de redes de apoio e fortalecimento do sentimento de pertencimento;

III - Eu com a cidade, relacionado a participagio social, ao territério, ao reconhecimento de direitos e deveres, ao
acesso as politicas publicas e aos recursos existentes no territorio, favorecendo o pertencimento, a participacio cidadj, a
apropriacdo dos espacos publicos e a atuacdo dos usuarios como sujeitos de direitos.

4.6.5. Para os grupos de criangas de até 06 (seis) anos, deverdo ser observadas as orientacdes especificas do Servigo
para essa faixa etdria, considerando os eixos Eu comigo, Eu com quem cuida de mim, Eu com os outros e Eu com a cidade,
adequados as caracteristicas do desenvolvimento e as experiéncias das criancas e de suas familias.

4.6.6. Na organizacdo das atividades, os eixos deverdo ser mobilizados de maneira integrada, de acordo com a
intencionalidade do trabalho e com as necessidades identificadas no grupo, ndo sendo necessaria a organizacdo de um
percurso exclusivamente vinculado a apenas um eixo.

4.6.7. 0 SCFV devera ser organizado a partir de percursos, entendidos como instrumentos de planejamento e
organizacdo do trabalho com os grupos, estruturados de modo a apresentar objetivos, intencionalidade, desenvolvimento e
avaliacdo, possibilitando a realizacdo de experiéncias articuladas e progressivas ao longo de determinado periodo.

4.6.8. Cada percurso devera considerar o ciclo de vida dos participantes, as caracteristicas do grupo, suas
necessidades, interesses, potencialidades, vulnerabilidades, relacdes familiares e comunitarias e as caracteristicas do
territério em que o Servicgo é ofertado.

4.6.9. A construgdo dos percursos devera partir do conhecimento dos participantes, de suas familias e do territério,
identificando demandas, interesses, potencialidades, situagdes vivenciadas e possibilidades de fortalecimento dos vinculos
e de amplia¢do da participagdo social.

4.6.10. Os percursos deverdo apresentar inicio, desenvolvimento e encerramento, com objetivos e estratégias
definidos previamente, podendo ter duracdo de até 03 (trés) meses, conforme planejamento do Servico e orientacdes do
Orgao Gestor.

4.6.11. A organizagdo dos percursos devera permitir a continuidade do trabalho com o grupo apos seu
encerramento, ndo implicando o encerramento do grupo ou do SCFV. Ao término de um percurso, deverao ser consideradas
as aquisicoes e experiéncias desenvolvidas, possibilitando sua retomada e aprofundamento em novos percursos.

4.6.12. A organizagdo anual poderd contemplar diferentes percursos sucessivos, de modo que os grupos
desenvolvam experiéncias continuas e progressivas ao longo do ano, observadas as orientagdes do Orgdo Gestor e os
instrumentos de planejamento e acompanhamento adotados pelo Municipio.

4.6.13. A entrada ou saida de usuarios dos grupos ndo devera interromper o desenvolvimento do percurso, devendo
a equipe responsavel adotar estratégias de acolhida, integracdo e continuidade que possibilitem a participacdo dos novos
usudarios e o prosseguimento das experiéncias dos demais participantes.
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4.6.14. A transicdo dos usuarios entre grupos e ciclos de vida devera ser considerada no planejamento do Servico, de
modo a favorecer a continuidade das experiéncias, o aproveitamento das aquisi¢des desenvolvidas e a adequada insercdo
Nno novo grupo.

4.6.15. As agdes deverido ser desenvolvidas por meio de encontros, vivéncias, atividades coletivas, oficinas e outras
estratégias metodolégicas compativeis com os objetivos do SCFV, podendo envolver experiéncias culturais, artisticas,
esportivas, recreativas, lidicas, educativas, comunitarias e de participacdo social, desde que planejadas e fundamentadas
nas normativas do SUAS e nos eixos orientadores do Servico.

4.6.16. As oficinas, vivéncias, rodas de conversa, atividades culturais, artisticas, esportivas, recreativas, lddicas,
educativas e de participagdo social constituem estratégias metodolégicas para o desenvolvimento dos percursos, nao
devendo ser compreendidas como finalidade auténoma ou como substituicdo do SCFV.

4.6.17. A utilizagdo de oficinas ou atividades de natureza cultural, artistica, esportiva, artesanal, tecnoldgica ou de
outras areas de interesse dos usuarios ndo podera descaracterizar o Servico como oferta socioassistencial, devendo estar
vinculada aos objetivos, eixos, aquisi¢des e percurso planejado para o grupo.

4.6.18. Nao sera admitida a execugdo do SCFV mediante a simples oferta de oficinas, cursos ou atividades avulsas,
sem organizacdo em grupos, planejamento, acompanhamento dos participantes, intencionalidade socioassistencial e
vinculagio aos objetivos e eixos do Servico.

4.6.19. A eventual aquisicdo ou desenvolvimento de habilidades especificas pelos participantes em decorréncia das
atividades realizadas no Servico serd considerada resultado complementar da a¢do, ndo constituindo sua finalidade
principal nem podendo caracterizar a oferta como curso de formacao, capacitacdo profissional ou atividade educacional.

4.6.20. Poderao ser adotadas outras estratégias metodoldgicas além das expressamente previstas neste Edital, desde
que sejam compativeis com os objetivos do SCFV, fundamentadas tecnicamente, planejadas previamente e adequadas as
caracteristicas, necessidades e potencialidades dos usudarios e dos territérios.

4.6.21. As atividades deverdo estimular, entre outras dimensdes, a escuta, o didlogo, a valorizagio e o
reconhecimento dos usudrios, a participacdo, a cooperagdo, o exercicio de escolhas, a tomada de decisdes, a resolucido
dialogada de conflitos, o reconhecimento das diferencas, o fortalecimento da autoestima e o desenvolvimento da
autonomia.

4.7. DAS SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS E DAS AQUISICOES DOS USUARIOS

4.7.1. A execugdo do Servico devera observar as segurancas socioassistenciais afiancadas pelo SUAS, especialmente
as segurancas de acolhida, convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social, desenvolvimento de autonomia, apoio e
auxilio e, quando pertinente, seguranca de renda, mediante articulacdo com os beneficios e programas socioassistenciais.

4.7.2. A execucdo do Servico devera possibilitar aos usuarios experiéncias que contribuam para:

I - o reconhecimento e a valorizacdo de sua identidade, histdria, capacidades, interesses e potencialidades;

I - o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

I1I - o desenvolvimento da autonomia e da capacidade de participacdo social;

IV - o conhecimento e o acesso aos direitos sociais e as politicas publicas;

V - a ampliagao do universo informacional, cultural e social;

VI - o desenvolvimento de relagdes de respeito, solidariedade, cooperacdo e convivéncia com as diversidades;
VII - o reconhecimento e a utilizacdo dos recursos existentes no territdrio;

VIII - o fortalecimento das redes sociais de apoio e da capacidade protetiva das familias; e

IX - a participagdo cidada e o protagonismo dos usuarios.

4.7.3. Constituem aquisicdes esperadas dos usuarios, conforme sua condicdo e ciclo de vida, aquelas relacionadas ao
fortalecimento da identidade e autoestima, ao desenvolvimento da autonomia, a ampliacdo das relagdes sociais, ao
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fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, ao acesso a direitos, a participacdo social, ao desenvolvimento de
potencialidades e a capacidade de fazer escolhas e participar das decisdes que lhes dizem respeito.

4.7.4. A execucdo devera possibilitar aos usuarios expressar opinides, interesses, necessidades e reivindicacoes,
avaliar as atengdes recebidas e participar do planejamento e da avaliacdo das atividades, fortalecendo sua condicdo de
sujeitos de direitos e seu protagonismo.

4.8. DA ARTICULAGAO COM O CRAS, AS FAMILIAS E A REDE SOCIOASSISTENCIAL

481. A execucdo do SCFV devera ser articulada com o CRAS de referéncia, de modo a assegurar a
complementaridade entre as a¢des de convivéncia e o trabalho social com familias, possibilitando o compartilhamento das
informagdes necessarias a protecdo dos usudrios, observados o sigilo profissional, a legislacdo aplicavel e os fluxos
estabelecidos pelo Orgéo Gestor.

4.8.2. A articulagdo entre a Organizacdo da Sociedade Civil e o CRAS de referéncia devera compreender, conforme os
fluxos estabelecidos pelo Orgio Gestor, o planejamento da oferta, a identificagio e o encaminhamento dos usuarios, a troca
de informacdes necessarias ao desenvolvimento do trabalho social, a comunicacio de situacdes que demandem
acompanhamento e a avaliacdo da inser¢do e participacdo dos usuarios no Servico.

4.8.3. 0 planejamento da oferta devera estar articulado ao diagnéstico socioterritorial, as informagées disponiveis na
rede socioassistencial e as orientagdes estabelecidas pelo Orgao Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, de modo
a assegurar que as a¢des desenvolvidas respondam as necessidades identificadas nos territorios de abrangéncia dos CRAS
de referéncia.

4.8.4. As atividades destinadas as familias deverdo integrar a execugdo do Servico, promovendo espacos de didlogo,
participacdo e reflexdo sobre questdes relacionadas a convivéncia familiar e comunitaria, ao acesso a direitos e ao
fortalecimento da fungao protetiva da familia, observada a periodicidade minima estabelecida no Termo de Referéncia.

4.8.5. As agbes com familias deverdo contribuir para o fortalecimento da fungéo protetiva, da convivéncia familiar e
comunitaria e do acesso a direitos, ndo devendo substituir o trabalho social com familias realizado pelo PAIF ou, quando
couber, pelo PAEFI.

4.8.6. A execugdo do SCFV devera considerar a articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas
do territério, de acordo com as necessidades identificadas e os objetivos do Servico.

4.8.7. As situacoes de vulnerabilidade, risco social ou violagdo de direitos identificadas no decorrer da execucio
deverdo ser comunicadas e encaminhadas aos servigos e drgdos competentes, conforme os fluxos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pela rede de protecdo, preservados o sigilo das informacdes e os direitos dos
usuarios.

4.9. DA IDENTIDADE SOCIOASSISTENCIAL E DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

4.9.1. As atividades do SCFV ndo deverdo assumir atribuicdes proprias de outras politicas publicas, tais como
escolarizacdo, reforco escolar, atendimento clinico ou terapéutico, devendo permanecer vinculadas aos objetivos, as
segurangas socioassistenciais e as competéncias proprias da Politica de Assisténcia Social.

4.9.2. Poderdo ser desenvolvidas agdes articuladas com outras politicas publicas, equipamentos e servicos do
territorio, quando necessdarias a garantia de direitos dos usudrios, desde que preservadas as competéncias préprias de cada
politica publica e a identidade socioassistencial do SCFV.

4.9.3. A articulagdo intersetorial ndo devera implicar transferéncia ou sobreposic¢do de atribui¢es entre as politicas
publicas, devendo cada agdo manter sua finalidade, metodologia e responsabilidade institucional prdprias.

4.9.4. A oferta do Servigo devera observar a laicidade do Estado e a natureza publica da Politica de Assisténcia Social,
ndo sendo permitida a realizagdo de praticas religiosas ou a imposicdo de crencas religiosas no ambito das atividades
desenvolvidas com recursos publicos. A diversidade religiosa, assim como as demais dimensdes da diversidade humana,
podera ser abordada enquanto tema relacionado a convivéncia, ao respeito e a promogao dos direitos.

4.9.5. A execugdo do SCFV devera observar linguagem e nomenclatura compativeis com a natureza socioassistencial
do Servigo, de modo a preservar sua identidade, finalidade e vinculagdo a Politica de Assisténcia Social.
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4.9.6. Para fins de caracterizacdo da oferta, os participantes deverdo ser identificados como usuarios ou
participantes do SCFV, ndo devendo ser utilizados, para essa finalidade, termos préprios de outras politicas publicas que
possam conferir ao Servico natureza diversa daquela estabelecida nas normativas do SUAS.

4.9.7. Especialmente no que se refere a Politica de Educacdo, ndo deverdo ser utilizados, para caracterizar a
organizacdo ou a execuc¢do do SCFV, termos ou procedimentos proprios do sistema educacional.

4.9.8. Para orientac¢do das Organizac¢des da Sociedade Civil, deverdo ser observadas, preferencialmente, as seguintes
referéncias terminoldgicas:

Utilizar Evitar
Usudrio/Participante do SCFV Aluno
Grupo Turma
Grupo de Convivéncia Turma de alunos
Encontro Aula
Vivéncia Exercicio/Aula
Orientador Social Professor
Insercdo no Servigo Matricula
Inclusdo no Servico Matricula
Plano de atividades Plano de Aula
Encaminhamento ao SCFV Matricula/Inscricdo

4.9.9. A utilizagdo de termos proprios de outras politicas publicas ndo sera considerada inadequada quando
necessaria para registrar informagdes relativas a vida do usudrio, a articulagio intersetorial, aos encaminhamentos ou a
atuacdo conjunta com outros servicos e equipamentos, desde que tais termos nio sejam utilizados para caracterizar o SCFV
como servigo pertencente ou equivalente a outra politica publica.

4.10. DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

4.10.1. A execugdo do SCFV devera observar os principios da participacdo, convivéncia, respeito a diversidade, ndo
discriminacgdo, autonomia, protagonismo e protec¢do dos usudrios.

4.10.2. N3o serdo admitidas praticas de carater punitivo, discriminatério, constrangedor ou que impliquem
suspensdo dos usuarios como forma de disciplina ou resolugdo de conflitos. As situacdes de conflito, dificuldades de
convivéncia ou comportamentos que demandem intervencdo deverdo ser abordados por meio de estratégias de dialogo,
escuta, mediacdo, pactuagao coletiva e responsabilizacdo, respeitadas as condi¢des e caracteristicas de cada usuario.

4.10.3. A execugdo do Servico devera assegurar acessibilidade e inclusio, observadas as necessidades especificas dos
usudrios, inclusive das pessoas com deficiéncia, mediante adocdo de estratégias, recursos e apoios necessarios a
participacdo nas atividades e a promogio de sua autonomia, respeitadas as atribui¢cdes proprias da Politica de Assisténcia
Social.

4.10.4. O planejamento e o desenvolvimento das a¢des deverdo considerar as informacdes produzidas pela Vigilancia
Socioassistencial, os dados do territério, as demandas identificadas junto aos usudarios e suas familias e as orientagdes do
Orgdo Gestor, de forma articulada com o CRAS de referéncia.
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4.10.5. O planejamento devera estabelecer relacdo entre as caracteristicas e o ciclo de vida do grupo, suas
necessidades, interesses, potencialidades e demandas, os objetivos do percurso, os eixos orientadores mobilizados, os
temas ou situagdes trabalhados, as estratégias metodoldgicas, a organizacdo dos encontros, as estratégias de participagio
dos usudrios e as formas de acompanhamento e avaliagdo.

4.10.6. Os temas e situagdes trabalhados deverdo guardar relacdo com a realidade dos participantes e do territorio,
podendo abordar questdes relacionadas a convivéncia, identidade, relagdoes familiares e comunitarias, direitos, cidadania,
participacdo social, diversidade, cultura, lazer, acesso as politicas publicas, utilizacdo dos recursos do territério e outras
questdes pertinentes aos objetivos do SCFV.

4.10.7. As atividades deverdo possibilitar a troca de experiéncias, saberes e conhecimentos entre os participantes,
estimulando a expressdo, a escuta, a interagdo, a reflexdo, a participacdo, a cooperacdo e a construgao coletiva de
estratégias diante das situag¢des vivenciadas.

4.10.8. As atividades poderdo envolver a utilizagdo de espacgos, equipamentos, servicos, manifestacdes culturais,
recursos comunitarios e demais potencialidades existentes no territério, sempre que sua utilizagdo contribuir para os
objetivos do percurso e favorecer a ampliacdo das experiéncias de convivéncia e participacido dos usuarios.

4.10.9. A execucdo do Servico devera observar as orientacdes técnicas vigentes do Governo Federal e as diretrizes
estabelecidas pelo Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme detalhamento constante do Termo de
Referéncia - Anexo VII.

4.10.10. Os aspectos relativos a organizacio operacional da oferta, composi¢io e funcionamento dos grupos, carga
horaria, equipe de trabalho, planejamento, registros, monitoramento, avaliacdo, comprovacdo da execucdo e demais
procedimentos de acompanhamento da parceria serdo disciplinados nos itens especificos deste Edital e no Termo de
Referéncia.

5. DA EXECUCAO E ORGANIZAGAO DA OFERTA DO SCFV
5.1. DAS DISPOSICOES GERAIS DA EXECUCAO

5.1.1. A execugdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV devera observar as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, das normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, deste Edital, do Termo de Referéncia, do Plano de Trabalho e do Termo de
Colaboracao.

5.1.2. A execugdo deverd ocorrer de forma continua, planejada, territorializada e articulada com a rede
socioassistencial, considerando as caracteristicas, necessidades, interesses, potencialidades e especificidades dos usuarios e
dos territorios de referéncia dos CRAS.

5.1.3. A OSC terd autonomia administrativa e operacional para organizacdo dos meios necessarios a execug¢do do
objeto, observadas as diretrizes técnicas estabelecidas pela SMAS, as condi¢des pactuadas na parceria e as orientacdes do
CRAS de referéncia.

5.1.4. A autonomia da OSC ndo afasta a necessidade de observincia das orienta¢des técnicas, dos fluxos,
procedimentos, metas e demais condi¢des estabelecidas pela SMAS para a organizacado e execucdo do SCFV.

5.2. DA ORGANIZAGAO DOS GRUPOS E DA OFERTA

5.2.1. A organizagio da oferta deverd observar a territorializagdo do SCFV, os ciclos de vida, as caracteristicas do
publico, as metas estabelecidas para cada item e territdrio e as demandas identificadas pela SMAS e pelos CRAS de referéncia.

5.2.2. Cada grupo de SCFV devera ser composto por, no maximo, 30 (trinta) participantes, observadas as
caracteristicas do ciclo de vida, as especificidades dos usudrios e as condi¢des necessarias para o desenvolvimento adequado
das atividades.

5.2.3. A 0SC devera assegurar, para cada grupo de SCFV, no minimo 6 (seis) horas semanais de atividades do Servico,
organizadas de acordo com o planejamento, as caracteristicas do publico e as condi¢des do territério.
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5.2.4. A carga horaria minima de 6 (seis) horas semanais devera ser distribuida em diferentes dias e/ou encontros
ao longo da semana, conforme a organizagio metodolégica do Servico, as necessidades e caracteristicas dos usudrios, a
disponibilidade dos espagos e o planejamento articulado com o CRAS de referéncia, assegurando regularidade e continuidade
da oferta.

5.2.5. A carga horéria destinada as atividades com os grupos nio se confunde com o tempo de trabalho necessario ao
planejamento, preparacdo das atividades, registros, reunides de equipe, articulacdo com o CRAS e a rede, acompanhamento
dos usudrios, avaliacdo e demais atividades técnicas e administrativas necessarias a execug¢do do Servigo.

5.2.6. A organizacgdo dos dias e horarios dos grupos devera considerar as caracteristicas e rotinas dos usuarios, as
condi¢des do territério, a disponibilidade dos espacos e a necessidade de favorecer a participacdo e a permanéncia no Servico,
evitando, sempre que possivel, sobreposicdo com outras ofertas da rede socioassistencial.

5.2.7. Os espacos destinados a execu¢do do SCFV deverdo apresentar condi¢des adequadas de seguranca, higiene,
acessibilidade, conforto e privacidade, compativeis com as caracteristicas dos grupos e com as atividades desenvolvidas.

5.2.8. A organiza¢do dos grupos deverd considerar, quando pertinente, a inclusdo de usudrios em situacoes
prioritarias, conforme estabelecido no item 4 deste Edital e de acordo com os fluxos definidos pela SMAS e pelo CRAS de
referéncia.

5.3. DA ARTICULAGAO COM O CRAS DE REFERENCIA

5.3.1. A execugdo do SCFV devera ocorrer em permanente articulagdo com o CRAS de referéncia, considerando sua
funcdo de referéncia territorial e a necessaria complementaridade do Servico com o Servigo de Prote¢do e Atendimento
Integral a Familia - PAIFE.

5.3.2. Compete a OSC, no Ambito dessa articulacio:
I - acolher e organizar a inser¢do dos usuarios encaminhados conforme os fluxos estabelecidos pela SMAS;

II - manter comunicacdo regular com o CRAS de referéncia acerca da organiza¢do e execucdo dos grupos e das
situa¢des que demandem articulagdo;

[II - participar das reunides técnicas, discussdes de casos e demais momentos de articulacdo promovidos pelo CRAS
ou pela SMAS, quando solicitado;

IV - comunicar ao CRAS de referéncia situacdes de vulnerabilidade, risco social, violacdes de direitos ou outras
situacdes que demandem intervengio da rede socioassistencial;

V - contribuir para a identificacdo de demandas, necessidades e potencialidades do territorio;

VI - observar os encaminhamentos e orientagdes técnicas relacionados a articulagdo do SCFV com o PAIF e com a
rede socioassistencial;

VII - participar do planejamento e da avaliacdo da execucdo do Servico, quando solicitado pelo CRAS de referéncia;

VIII - comunicar ao CRAS a existéncia de vagas, desligamentos e outras situa¢des que demandem inclusio,
substituicao ou reorganizagao dos participantes, observando os fluxos estabelecidos pela SMAS.

5.3.3. A inclusdo dos usudrios no SCFV deverd observar os fluxos definidos pela SMAS e pelo CRAS de referéncia,
considerando as metas, os ciclos de vida, a organizacao territorial da oferta e as situacdes prioritarias previstas neste Edital.

5.3.4. A 0SC ndo devera realizar a inclusdo de usudarios de forma desvinculada dos fluxos estabelecidos pela SMAS e
pelo CRAS de referéncia, ressalvadas as situagdes e procedimentos de acesso expressamente definidos pela gestao municipal.

5.3.5. A participacdo no SCFV ndo substitui o acompanhamento familiar ou especializado que se fizer necessario,
devendo ser assegurada a articulagdo com o PAIF, o PAEFI e os demais servicos, programas, projetos, beneficios e 6rgaos da
rede de protec¢do, conforme a situagio identificada.

5.4. DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.4.1. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, por meio dos setores competentes:
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I - orientar tecnicamente a execu¢ido do SCFV no ambito municipal;

II - acompanhar, coordenar e organizar a oferta do SCFV nos territorios de referéncia dos CRAS;

Il - promover a articulagido entre as OSCs parceiras, os CRAS e os demais servi¢cos da rede socioassistencial;
IV - acompanhar a execug¢do das metas e a organizacao territorial da oferta;

V - promover reunides técnicas, orienta¢des e demais acdes necessarias ao desenvolvimento do Servico;

VI - estabelecer e orientar os fluxos, procedimentos e instrumentos necessarios a execu¢do, acompanhamento e
monitoramento do SCFV;

VII - realizar os procedimentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacao previstos neste Edital e nos demais
instrumentos da parceria;

VIII - fornecer as OSCs as orientacdes e informacgdes necessarias a adequada execucdo do objeto, observadas as
atribui¢des dos setores competentes.

5.5. DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
5.5.1. Compete a OSC:

I - executar integralmente o objeto da parceria, observando as condi¢des estabelecidas neste Edital, no Termo de
Referéncia, no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragio;

Il - assegurar a regularidade, continuidade e qualidade da oferta do SCFV;

III - manter equipe compativel com a execugdo do Servico, observadas as exigéncias estabelecidas no item 7 deste
Edital;

IV - organizar e executar os grupos de acordo com os ciclos de vida, territérios, metas e demais condi¢Ges
estabelecidas;

V - assegurar a carga horaria minima estabelecida neste Edital;
VI - manter articulacdo permanente com os CRAS de referéncia;

VII - assegurar condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento das atividades, inclusive quanto ao espaco,
acessibilidade, seguranca e protecdo dos usuarios;

VIII - garantir condicdes de acessibilidade e participacdo dos usudrios, considerando suas caracteristicas e
necessidades especificas;

IX - assegurar a participacdo dos usuarios no planejamento e desenvolvimento das atividades, observadas as
diretrizes estabelecidas neste Edital;

X - cumprir os fluxos, procedimentos e orientacdes estabelecidos pela SMAS;

XI - participar das a¢des de educacdo permanente, promovidas ou indicadas pela SMAS,, especialmente aquelas
relacionadas a Prote¢do Social Basica, ao SCFV e as demais tematicas pertinentes a execuc¢ido do Servico;

XII - comunicar aos setores competentes da SMAS situagdes que possam comprometer a continuidade, a qualidade
ou o cumprimento das metas da parceria;

XIII - assegurar a manutencdo das condi¢des necessarias a execucdo do Servico e ao cumprimento das metas
pactuadas;

XIV - manter os registros e documentos necessarios a comprovagao da execu¢ao, na forma estabelecida no item 7
deste Edital;

XV - realizar, nos prazos e conforme os procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SMAS, a alimentacio e atualizacdo dos sistemas, instrumentos e registros de informag¢io da Vigilancia Socioassistencial,
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referentes aos usudrios, atendimentos, atividades, grupos, metas e demais informag¢des necessarias ao acompanhamento e
monitoramento do SCFV;

XVI - disponibilizar a Administragdo Publica as informagdes e documentos necessarios ao acompanhamento e
monitoramento da parceria, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel.

5.6. DAS METAS, VAGAS E ORGANIZACAO DA OFERTA

5.6.1. A execucdo deverd observar as metas quantitativas estabelecidas para cada item, territério e ciclo de vida,
conforme definido no Termo de Referéncia e seus anexos.

5.6.2. A distribui¢do dos usuarios entre os grupos devera considerar as metas pactuadas, o ciclo de vida, o territério
de referéncia, as caracteristicas dos usudrios e a organizacao da oferta definida pela SMAS em articulacdo com os CRAS.

5.6.3. 0 preenchimento e a manutencio das vagas deverdo ocorrer de forma continua, observados os fluxos de
inclusao, acompanhamento e desligamento definidos pela SMAS.

5.6.4. O desligamento de usuario devera ser registrado e comunicado ao CRAS de referéncia, observados os
procedimentos estabelecidos pela SMAS, de modo a possibilitar a avaliacdo da necessidade de reposicao da vaga.

5.6.5. A OSC devera comunicar ao CRAS de referéncia e a SMAS eventuais dificuldades para o preenchimento ou
manutencdo das metas, apresentando, quando solicitado, as informacdes necessarias para avaliagido da situacdo e adogdo das
providéncias cabiveis.

5.7.DOS AJUSTES NA ORGANIZAGCAO DA OFERTA

5.7.1. Alteragdes na organizagio dos grupos, horarios, espacos, distribui¢do dos participantes ou demais aspectos
operacionais da execugdo poderdo ocorrer quando necessarias a adequada prestagdo do Servico, desde que observadas as
metas, o objeto da parceria e as condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.7.2. As alteragdes previstas no item anterior deverdo ser previamente comunicadas a SMAS e, quando implicarem
reorganizac¢ao da oferta no territério ou dos grupos de referéncia, articuladas com o respectivo CRAS.

5.7.3. As alteragdes nio poderido resultar em reducdo das metas, da carga horaria minima, da qualidade da oferta ou
em descaracterizagdo do SCFV, salvo mediante alteragdo formalmente autorizada nos termos da legislacdo e dos instrumentos
da parceria.

5.8. DA INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

5.8.1. A Organizagdo da Sociedade Civil devera estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
nos termos da legislacdo vigente, como condicdo para a execugao de agdes, servicos ou programas no ambito da Politica de
Assisténcia Social, observadas as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

5.8.2. A inscrigdo e sua manutenc¢do deverdo permanecer regulares durante todo o periodo de execugido da
parceria, cabendo a Organizacio da Sociedade Civil comunicar ao Municipio e ao CMAS qualquer alteracdo que possa interferir
em sua regularidade.

5.8.3. A execugido do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV devera estar compativel com a
inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil no CMAS, com as normativas do SUAS e com as demais disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicaveis.

5.8.4. A inscricio no CMAS ndo substitui o cumprimento dos demais requisitos, documentos, condi¢des e
obrigacdes estabelecidos neste Edital, no Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho e no instrumento de parceria.

6. DO FINANCIAMENTO

6.1. Os recursos financeiros destinados a execugido das parcerias decorrentes do presente Chamamento Publico
serdo provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA, conforme a fonte de financiamento e a dotacdo orcamentdria aplicaveis a execu¢do do objeto, nos
termos do item 2.20 deste Edital.



——

- ——

Umuarama ssistncia

PREFEITURA DA CIDADE SOCIAL

6.2. Os recursos provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serdo destinados ao
cofinanciamento da execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no ambito da Protegido Social
Basica, observadas as respectivas fontes de recursos e a disponibilidade or¢camentaria e financeira.

6.3. Os recursos provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA serdo
destinados a execugdo do SCFV para criangas e adolescentes, observadas a finalidade do Fundo, a legislacdo aplicavel, a
respectiva dotacdo orcamentaria e as condi¢des estabelecidas no presente Edital e no Termo de Colaboracao.

6.4. O repasse dos recursos as Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas observara a quantidade de metas
efetivamente pactuada, a respectiva fonte de financiamento, o valor de referéncia estabelecido neste Edital, o cronograma de
desembolso previsto no Termo de Colaboracio e o Plano de Trabalho aprovado pela Administragao Publica.

N

6.5. A transferéncia dos recursos financeiros ficara condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria, a
disponibilidade financeira e ao cumprimento das condi¢des estabelecidas na legislacao aplicavel, neste Edital, no Termo de
Colaboracdo e no respectivo Plano de Trabalho.

6.6. Os recursos repassados deverido ser aplicados exclusivamente na execugdo do objeto da parceria, observada a
vinculacdo a respectiva fonte de financiamento e a natureza das despesas previstas no Plano de Trabalho aprovado.

6.7. 0 valor efetivamente repassado a cada Organizac¢io da Sociedade Civil sera correspondente ao quantitativo de
metas e grupos efetivamente pactuados, ndo havendo garantia de repasse correspondente ao quantitativo maximo de 600
(seiscentas) metas previsto neste Chamamento Publico.

MONITORAMENTO E EXIGENCIAS MINIMAS
7.1. DISPOSICOES GERAIS DO MONITORAMENTO E DA EXECUCAO

7.1.1. A execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV devera observar, durante toda a
vigéncia da parceria, as disposi¢des estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico, no Termo de Referéncia, no Plano de
Trabalho aprovado, no instrumento de parceria celebrado e nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
aplicaveis ao Servico.

7.1.2. A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC devera assegurar a manutengao das condi¢des necessarias a adequada
execucdo do SCFV, especialmente quanto a equipe de trabalho, organizacdo das atividades, registros, acompanhamento dos
usudrios, infraestrutura, articulagdo com a rede socioassistencial e demais condi¢cdes previstas nos instrumentos da parceria.

7.1.3. A execucdo do Servigo estara sujeita a acompanhamento, monitoramento e avaliacdo pelo Municipio, por meio
dos setores e instancias competentes, mediante analise documental, registros de execucio, informacdes produzidas pela OSC,
reunioes, visitas técnicas, indicadores e demais procedimentos pertinentes.

7.1.4. A OSC devera disponibilizar, sempre que solicitada, informagdes, documentos, registros e demais elementos
necessarios a verificagdo da execucdo do objeto, observadas as disposi¢des relativas ao sigilo profissional, a protecao de dados
pessoais e a preservacio dos direitos dos usuarios.

7.2. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUGAO E MONITORAMENTO

7.2.1. Constituem requisitos minimos para a execu¢do e o monitoramento do SCFV a manutencio de equipe
compativel com o Servico, a organizagdo do trabalho, a realizacdo das atividades previstas, a manutencdo dos registros de
execucdo, a comprovacdo das agdes desenvolvidas e a observancia dos fluxos e procedimentos definidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

7.2.2. Os requisitos estabelecidos neste item deverdo ser observados durante toda a vigéncia da parceria e serdo
considerados nos processos de acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas da execucdo do objeto.

7.2.3. 0 ndo atendimento dos requisitos minimos estabelecidos neste Edital poderd ensejar solicitacdo de
esclarecimentos, apresentacdo de justificativas, adocdo de medidas para regularizacdo e, quando cabivel, aplicacdo das
medidas administrativas previstas na legislacdo e no instrumento de parceria, assegurados o contraditério e a ampla defesa
nos casos em que forem exigidos.

7.3. RECURSOS HUMANOS E EQUIPE DE TRABALHO
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7.3.1. A OSC devera manter, durante toda a vigéncia da parceria, equipe de trabalho compativel com a execucio do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, observadas as caracteristicas dos grupos, os ciclos de vida, o
numero de participantes, a carga hordria prevista, as metas estabelecidas e as demais condi¢des definidas no Termo de
Referéncia e no Plano de Trabalho.

7.3.2. A equipe minima para execu¢do do SCFV devera contemplar:

[ - 01 (um/a) profissional responsavel pela Coordenag¢do do SCFV, com formagdo em nivel superior e experiéncia
compativel com as atribui¢des da fungdo, especialmente relacionadas a organizagcdo, acompanhamento e gerenciamento da
execucdo do Servico;

II - 01 (um/a) Assistente Social ou 01 (um/a) Psicélogo(a), com formagdo em nivel superior e registro ativo no
respectivo Conselho Profissional, para atuacdo na equipe técnica de referéncia do Servico;

Il - Orientador(a)/Educador(a) Social, de nivel médio, para atuacio direta junto aos grupos do SCFV, sob orientacdo
técnica da equipe de referéncia, responsavel pelo desenvolvimento das atividades e vivéncias previstas no planejamento dos
percursos e pelo acompanhamento da participagdo dos usuarios, em quantidade compativel com o numero de grupos,
participantes, ciclos de vida, carga horaria e organizacdo da oferta, observadas as atribui¢des previstas no Termo de
Referéncia.

7.3.3. A equipe técnica de referéncia devera orientar, acompanhar e apoiar tecnicamente o trabalho desenvolvido
pelos Orientadores/Educadores Sociais, assegurando que a atuacao direta com os grupos esteja articulada ao planejamento do
Servico, aos percursos, aos objetivos, aos eixos orientadores e as atividades previstas no Plano de Trabalho.

7.3.4. Compete aos Orientadores/Educadores Sociais desenvolver as atividades e vivéncias planejadas para os
grupos, acompanhar a participacdo dos usudrios e contribuir para a execucdo dos percursos do SCFV, observadas as
orientagdes técnicas da equipe de referéncia e as diretrizes estabelecidas pela SMAS.

7.3.5. A OSC devera comprovar a existéncia de vinculo profissional formal com os profissionais responsaveis pela
Coordenacdo do SCFV e pela equipe técnica de referéncia, composta pelo Assistente Social e/ou Psicdlogo(a), bem como
demonstrar a efetiva disponibilidade desses profissionais para o exercicio das respectivas fun¢des durante a vigéncia da
parceria.

7.3.6. A comprovacdo do vinculo profissional podera ser realizada por meio de documentacdo compativel com a
natureza da relacdo estabelecida entre a OSC e o profissional, incluindo, conforme o caso:

I - registro do vinculo empregaticio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, inclusive por meio dos
registros eletronicos pertinentes;

II - contrato individual de trabalho ou documento equivalente;

III - contrato de prestacao de servicos profissionais, quando juridicamente cabivel e compativel com a natureza da
atividade desenvolvida;

IV - outro contrato ou instrumento formal que demonstre a vinculagdo do profissional a OSC e sua disponibilidade
para atuacio na execucio do objeto da parceria; ou

V - outro documento juridicamente idéneo que permita comprovar o vinculo profissional e a efetiva disponibilidade
do profissional para o exercicio da fun¢ao durante a vigéncia da parceria.

7.3.7. A forma de vinculo adotada pela OSC devera ser compativel com a legislacdo aplicavel a natureza da relacdo
estabelecida, cabendo exclusivamente a OSC o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais, profissionais
e demais obrigacdes decorrentes da contratagao ou vinculagao dos profissionais.

7.3.8. A comprovacido do vinculo profissional ndo afasta a necessidade de comprovagio da formacio, habilitacio e,
quando exigivel, do registro ativo no respectivo Conselho Profissional, de acordo com as atribui¢des exercidas.

7.3.9. A composicdo e o dimensionamento da equipe deverdo permanecer compativeis com a execuc¢do das metas
pactuadas, considerando o nimero de grupos, participantes, ciclos de vida, horarios de funcionamento e carga horaria das
atividades, de modo a assegurar a regularidade, continuidade e qualidade da oferta do SCFV.
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7.3.10. A OSC podera ampliar a equipe minima prevista neste Edital sempre que necessario a adequada execuc¢do do
Servico, observadas as disposi¢es do Plano de Trabalho, do Termo de Referéncia e do instrumento de parceria.

7.3.11. As atribui¢cdes desempenhadas pelos profissionais deverdo ser compativeis com sua formacao, qualificacdo e
funcdo exercida no ambito da parceria, ndo sendo admitida a utilizacdo de profissionais em fun¢des incompativeis com sua
habilitacdo ou com as atribui¢des previstas no Plano de Trabalho.

7.3.12. A OSC devera assegurar a continuidade da execu¢do do Servico durante periodos de férias, afastamentos,
desligamentos ou outras auséncias dos profissionais, providenciando, quando necessario, sua substituicdo por profissional
com qualificacdo e vinculo compativeis com a funcio a ser desempenhada.

7.3.13. Qualquer alteragdo na composi¢do da equipe responsavel pela Coordenag¢do do SCFV ou pela equipe técnica
de referéncia devera ser comunicada formalmente a SMAS, especialmente nos casos de substitui¢ao, desligamento, alteracao
da func¢do ou modificagdo que possa interferir na continuidade ou qualidade da execuc¢do do Servico.

7.3.14. A comunicacgdo prevista no item anterior devera ser realizada no prazo de até 05 (cinco) dias tteis contados
da ocorréncia da alteracdo, mediante encaminhamento da documentacdo pertinente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

7.3.15. Nos casos de substituicdo dos profissionais responsaveis pela Coordenagido do SCFV ou pela equipe técnica
de referéncia, a OSC devera apresentar documenta¢do que comprove a formacgao, habilitagdo profissional, quando exigivel,
vinculo profissional e disponibilidade do novo integrante para o exercicio da fungao.

7.3.16. O ndo atendimento as exigéncias relativas a composicdo, qualificacdo, vinculo e disponibilidade da equipe
podera ensejar solicitacdo de esclarecimentos, apresentacdo de justificativa e adogdo das medidas administrativas cabiveis,
assegurados a OSC o contraditdrio e a ampla defesa, quando aplicaveis.

7.3.17. Quando houver previsido de contratagdo ou manuteng¢io de pessoal com recursos da parceria, a Organizacio
da Sociedade Civil devera apresentar, juntamente com o Plano de Trabalho, as normas trabalhistas aplicaveis as categorias
profissionais envolvidas na execucdo do objeto, contemplando, quando existentes, a data-base, o piso salarial e os indices de
reajuste aplicaveis, em atendimento ao art. 22, inciso XI, do Decreto Municipal n® 108/2017.
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7.3.18. As informacoes relativas a remuneracdo da equipe deverdo ser compativeis com as normas trabalhistas
apresentadas pela OSC e com os valores previstos no Plano de Trabalho, observadas a legislacdo vigente e as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

7.4. PLANEJAMENTO, REUNIOES E ORGANIZAGAO DO TRABALHO

7.4.1. A OSC devera realizar reunides internas mensais de planejamento, organiza¢ido e avaliacdo do trabalho
desenvolvido pela equipe vinculada a execugido do SCFV.

7.4.2. As reunides poderdo contemplar, conforme as necessidades do Servigo:
[ - organizacdo e avaliacdo das rotinas e fluxos de trabalho;

II - discussdo técnica das situagdes acompanhadas, resguardados o sigilo profissional e a prote¢ao das informagdes
dos usudrios;

III - planejamento e avalia¢do das atividades desenvolvidas;

IV - avaliacdo da participa¢do dos usudrios;

V - discussao de estratégias para fortalecimento da participacdo dos usuarios e das familias;

VI - identificacdo de necessidades de capacitacao e Educa¢do Permanente;

VII - alinhamento do trabalho as orienta¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e as normativas do SUAS.

7.4.3. As reunides de planejamento e organizac¢io do trabalho diretamente relacionadas a execu¢io do SCFV poderio
ser consideradas parte da jornada dos profissionais, desde que realizadas de forma planejada e sem comprometer a
continuidade da oferta do Servico.
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7.4.4. As reunides deverdo ser formalmente registradas, contendo, no minimo, data, participantes, assuntos tratados
e encaminhamentos, quando houver.

7.4.5. Os registros deverdo permanecer arquivados na OSC e ser disponibilizados a Administragdo Piblica quando
solicitados.

7.5. COMPROVAGCAO MENSAL DA EXECUGAO

7.5.1. A 0SC devera manter documentacdo comprobatodria da execugdo mensal do SCFV, organizada por competéncia,
de forma a permitir a verificacdo das atividades realizadas, do publico atendido e das metas previstas.

7.5.2. A documentagio comprobatdria podera compreender, conforme aplicavel:
I - relatérios de execucio;

II - registros de atividades e oficinas;

III - registros de frequéncia e participacao;

IV - registros de planejamento e reunides;

V - cronogramas e programacgoes;

VI - registros de encaminhamentos e articula¢des realizadas;

VII - registros de estratégias de busca ativa ou enfrentamento a infrequéncia;
VIII - instrumentos de avaliacdo das atividades e participa¢do dos usudrios;

IX - registros fotograficos, quando pertinentes, observadas as autoriza¢des necessarias, a prote¢do da imagem e a
legislacdo aplicavel;

X - outros documentos definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.5.3. A documentagio deverd guardar correspondéncia com as metas e atividades previstas para o Servico,
permitindo verificar a efetiva execu¢ao do objeto da parceria.

7.5.4. A documentacio mensal devera ser encaminhada ao Setor de Convénios, na forma estabelecida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, devidamente identificada, organizada e legivel.

7.6. REGISTROS E INFORMAGOES PARA A VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

7.6.1. A OSC devera manter atualizados os registros necessarios ao acompanhamento da execu¢do do SCFV,
observando os instrumentos, formularios, sistemas e fluxos definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS e
pela Vigilancia Socioassistencial.

7.6.2. Os registros deverdo contemplar, conforme os instrumentos oficiais adotados, informacoes relativas aos
usuarios, frequéncia, participacdo, ingresso, desligamento, atividades realizadas, encaminhamentos e demais informagdes
necessarias ao acompanhamento do Servigo.

7.6.3. A OSC devera assegurar a organizacio, guarda, seguranca e confidencialidade dos registros, restringindo o
acesso as informagdes aos profissionais autorizados e observando a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais e ao
sigilo profissional.

7.6.4. A OSC devera fornecer a Vigilancia Socioassistencial, nos prazos estabelecidos, as informag¢des necessarias a
producdo de dados, indicadores, diagndsticos, planejamento, monitoramento e avaliacdo da oferta do SCFV.

7.6.5. A 0SC devera fornecer a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aos setores responsaveis as informacoes
necessarias ao registro, atualizacdo e acompanhamento dos usudrios do SCFV nos sistemas oficiais utilizados pela
Administracdo Publica, inclusive no Sistema de Informagées do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC,
quando aplicavel, observados os fluxos, prazos e procedimentos estabelecidos pela SMAS.
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7.6.6. As informacoes fornecidas pela OSC para fins de registro e atualizacdo no SISC deverdo ser compativeis com os
registros mantidos pela prépria Organizacio, especialmente quanto a identificacdo dos usuarios, ingresso, participacao,
frequéncia e desligamento, possibilitando a conferéncia e o acompanhamento da execugao do Servigo.

7.6.7. A OSC devera comunicar ao CRAS de referéncia e aos setores competentes da SMAS as inclusdes, alteracgoes,
desligamentos e demais ocorréncias que demandem atualiza¢do dos registros dos usudrios, observados os fluxos e prazos
estabelecidos pela Administragao Publica.

7.6.8. A 0SC deverd manter os documentos e registros que fundamentem as informagdes fornecidas para os sistemas
oficiais, inclusive aquelas destinadas ao SISC, disponibilizando-os a Administra¢do Publica sempre que solicitados.

7.6.9. A OSC devera observar os procedimentos definidos pela SMAS quanto a conferéncia, atualiza¢do e validacdo
das informagdes dos usudrios do SCFV, contribuindo para a consisténcia dos dados utilizados para o acompanhamento e
monitoramento do Servigo.

7.7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.7.1. O monitoramento e a avaliacdo da execu¢do do SCFV serdo realizados de forma continua pela Administragio
Publica, considerando as atribui¢cdes dos setores responsaveis pelo acompanhamento da Protecido Social Basica, da Vigilancia
Socioassistencial, do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e avaliacdo, quando constituida.

7.7.2. 0 acompanhamento podera considerar, entre outros aspectos, o cumprimento das metas, a regularidade da
oferta, a participagdo dos usudrios, a qualidade das atividades, as condi¢oes de funcionamento, a composi¢do da equipe, a
manutenc¢do dos registros e os resultados alcancgados.

7.7.3. Para fins de monitoramento e avaliagio, poderio ser utilizados:

I - andlise dos documentos e registros apresentados pela OSC;

II - informagdes produzidas pela Vigilancia Socioassistencial;

III - relatérios de execucao;

IV - visitas técnicas;

V - reunides com a equipe da OSC;

VI - andlise de indicadores;

VII - verificagido das condi¢des de funcionamento;

VIII - escuta de usuarios e familias, quando pertinente;

IX - outros instrumentos de acompanhamento definidos pela Administragido Publica.

7.7.4. A 0SC devera assegurar acesso aos espacos, documentos, registros e demais informagdes relacionadas a
execucdo do objeto, quando solicitado pela Administracdo Publica, respeitados o sigilo profissional, a protecdo de dados
pessoais e os direitos dos usudrios.

7.8. INCONSISTENCIAS E MEDIDAS DE REGULARIZACAO

7.8.1. A identificagio de auséncia ou insuficiéncia de documentos, inconsisténcias nas informagdes, atrasos,
descumprimento de procedimentos ou outras situacdes que dificultem o acompanhamento da execu¢do podera ensejar
solicitacdo de esclarecimentos, diligéncia ou notificagdo para regularizacao.

7.8.2. Na identificacdo de execucdo insuficiente ou de eventual descumprimento das metas estabelecidas, a OSC
podera ser instada a apresentar justificativa e, quando cabivel, plano de acdo para correcao das situagdes identificadas.

7.8.3. A ocorréncia de irregularidades nio justificadas, informagdes falsas, descumprimentos reiterados ou situacoes
que comprometam a adequada execucdo do objeto podera ensejar a adogdo das medidas administrativas e legais cabiveis,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa quando exigiveis.

7.9. EDUCACAO PERMANENTE



——

Umuarama ssisincia

PREFEITURA DA CIDADE SOCIAL

7.9.1. A OSC devera incentivar e viabilizar a participacdo dos profissionais vinculados ao SCFV em acdes de
capacitacdo, aperfeicoamento e Educacdo Permanente promovidas ou indicadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, especialmente aquelas relacionadas a Protegdo Social Basica, ao SCFV e as demais tematicas pertinentes a execugio do
Servico.

7.9.2. A participacdo dos profissionais nas acdes de capacitacdo e Educagdo Permanente devera ser organizada de
modo a ndo comprometer a continuidade e a regularidade da oferta do Servico.

7.9.3. A participacdo nas acbes de capacitacio e Educacio Permanente devera ser comprovada por meio de
certificados, listas de presenca, declaragdes, registros em ata, relatérios ou outros documentos pertinentes, quando solicitados
pela Administragdo Publica.

8. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
8.1. DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTES

8.1.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, assim consideradas

aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, com redacdo dada
pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

I - entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isen¢des de qualquer natureza, participacées ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecug¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il - as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza
e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacita¢ao de trabalhadores rurais ou capacitacao de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execuc¢do de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

III - as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

8.2. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO
8.2.1. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera:

I - apresentar a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, conforme modelo constante do Anexo correspondente,
declarando estar ciente e concordar com as disposi¢cdes previstas neste Edital e em seus anexos, bem como responsabilizar-se
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo;

II - apresentar documento que comprove a representacdo da OSC para participacdo no processo de selecdo,
mediante ata ou outro documento que demonstre os poderes do representante legal e, quando for o caso, procuracdo com
poderes especificos para representagio da entidade no certame;

III - observar integralmente as condicdes, requisitos, documentos, prazos e demais exigéncias estabelecidos neste
Edital e seus anexos; e

IV - observar que nio sera permitida a atuagdo em rede para a execug¢io do objeto desta parceria.

8.3. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.3.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos requisitos previstos na Lei Federal n®
13.019, de 2014, no Decreto Municipal n® 108, de 08 de junho de 2017, e demais normas aplicaveis, especialmente:

I - possuir objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto da parceria;

II - ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da
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entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei Federal n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

III - ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV - possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V - possuir experiéncia prévia na realiza¢io, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos
termos da legislagdo aplicavel;

VI - possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, conforme
declaracgdo do representante legal da OSC;

VII - possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, nos termos da legislacdo aplicavel;

VIII - apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e
trabalhista, na forma da legislacdo aplicavel;

IX - apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cdpia do estatuto registrado
e de eventuais alterac¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

X - apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagio nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, na forma exigida pela legislagdo aplicavel;

XI - comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, mediante documento habil, a exemplo de conta
de consumo, contrato de loca¢do ou outro documento idoneo.

8.3.2. A documentacgido comprobatoria dos requisitos previstos neste item sera apresentada pela OSC na forma, prazo
e condi¢des estabelecidos neste Edital e na legislacdo aplicavel.

8.4. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.4.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgio ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas na legislacao;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto nas hipoteses de
saneamento da irregularidade, quitacdo dos débitos eventualmente imputados, reconsideracdo ou revisdo da decisdo de
rejeicdo, ou existéncia de recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com as sangdes previstas na Lei Federal n? 13.019, de 2014, enquanto perdurarem os
respectivos efeitos;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
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de confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou

¢) que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos na legislagdo aplicavel.

8.4.2. Para fins do disposto neste Edital, ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas, nos termos da legislacdo aplicavel.

8.4.3. A 0SC devera declarar, na forma estabelecida neste Edital, que ndo se enquadra nas hip6teses de impedimento
para celebracdo da parceria.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. O presente Chamamento Publico sera processado e julgado por Comissdo de Selegdo, instituida por meio da
Portaria n? 07/2026 - SMAS, composta por 05 (cinco) membros, servidores puiblicos ocupantes de cargo efetivo do quadro de
pessoal da Administra¢do Publica Municipal, conforme ato de designacao.

9.2. A Comissido de Selecdo serd composta por 04 (quatro) membros da area técnica vinculada ao objeto da parceria
e 01 (um) membro da drea administrativa ou financeira.

9.3. Compete a Comissdo de Selegdo processar e julgar o Chamamento Publico, incluindo, conforme as disposi¢coes
deste Edital:

I - receber e analisar os documentos e propostas apresentados pelas OSCs;
II - avaliar e classificar as propostas de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

III - realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar informacgdes relativas as propostas ou aos
documentos apresentados, quando cabivel;

IV - elaborar os registros, atas e demais documentos relativos as etapas de avaliacio e classifica¢ao;
V - analisar e julgar os recursos interpostos contra as decisdes da Comissao, quando de sua competéncia; e

VI - praticar os demais atos necessarios ao regular processamento do Chamamento Publico, observadas as
competéncias atribuidas pela legislacdo e por este Edital.

9.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e dos documentos apresentados pelas OSCs concorrentes, bem como para esclarecer dividas ou sanar questdes
formais, observados os principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia, vinculagdo ao instrumento convocatdrio e
julgamento objetivo.

9.5. Serd impedida de participar da Comissdo de Sele¢do pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido
relacdo juridica com, ao menos, uma das organizag¢des da sociedade civil participantes do Chamamento Publico.

9.6. Configurado o impedimento previsto no item anterior, a pessoa deverd ser imediatamente substituida por
membro que possua qualificacdo equivalente, sem prejuizo dos demais atos praticados pela Comissao, observado o disposto
na legislacdo aplicavel.

9.7. A composicdo da Comissio de Selecdo e eventual substituicio de seus membros serdo formalizadas por ato da
autoridade competente e publicadas nos meios oficiais cabiveis.

10. DA FASE DE SELECAO
10.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 23/09/2026
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2 Periodo para envio das propostas pelas OSCs - Rua Desembargador

Antonio F F. Costan® 3633 - Z I

nronio k- Lostan ona 24/09/2026 a 26/10,/2026

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas, em sessdo publica, no

enderec¢o: Rua Desembargador Antonio F. F. Costa n® 3633 - Zona | 27/10/2026 € 29/10/2026
4 i ~ -

Divulgacdo do resultado preliminar 04/11/2026
5 - -

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 05/11/2026a11/11/2026
6

Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo 12/11/2026a18/11/2026
7 ~ <

Apresentacdo de Contrarrazdes 25/11/2026a01/12/2026
8 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, | 03/12/2026 - esta data é uma estimativa

com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver)

10.1.1. As datas estabelecidas na Tabela I poderdo ser alteradas em razdo da necessidade de adequacdo do
cronograma do Chamamento Publico, mediante comunicagio oficial nos meios de divulga¢io previstos neste Edital.

10.1.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento,
sendo que os prazos somente se iniciam e vencem em dias Uteis no ambito do érgido ou entidade responsavel pela conducio do
processo de selecdo.

10.1.3. Eventuais altera¢des no cronograma serdo divulgadas oficialmente pela Administragdo Publica, ndo sendo
admitida alegacdo de desconhecimento por parte das OSCs participantes.

11. PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

11.1. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado na pagina oficial do Municipio de
Umuarama na internet, observadas as exigéncias de publicidade previstas na legislagdo aplicavel.

11.2. O prazo para apresentacdo das propostas sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contado da data de publicag¢io
deste Edital, observado o cronograma estabelecido no item 10.1.

11.3. O presente Edital e seus respectivos anexos permanecerdo disponiveis para consulta pelos interessados
durante o periodo de vigéncia do Chamamento Publico, nos meios oficiais de divulgacdo indicados pela Administracdo Publica.

12. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS 0SCs

12.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelas OSCs em envelope lacrado, mediante entrega presencial ou envio
por via postal, por SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, dirigidas a Comissdo de Selecio do Chamamento
Publico, no seguinte endereco:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Rua Desembargador Antdnio E. F. Costa, n? 3633, Zona I, Umuarama/PR - Antigo F6rum
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12.1.1. A entrega presencial podera ser realizada de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h,
durante o periodo compreendido entre 24/09/2026 a 26/10/2026, observado o prazo final estabelecido neste Edital.

12.1.2. No caso de envio por via postal, sera considerada, para fins de tempestividade, a data de recebimento da
documentagio pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo a OSC considerar o prazo necessario para que o
material seja efetivamente entregue no endereco indicado dentro do periodo estabelecido neste Edital.

12.2. Devera constar no envelope, de forma legivel, a identificacdo estabelecida pela Administracdo Publica para este
Chamamento Publico, conforme modelo constante do Anexo correspondente.

12.3. A proposta devera ser apresentada em uma Unica via impressa, com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, assinada pelo representante legal da OSC proponente.

12.4. Nao serdo aceitas propostas encaminhadas por meios ou formas diversas daquelas estabelecidas neste Edital.

12.5. Encerrado o prazo para apresentacdo das propostas, ndo serdo recebidas novas propostas, nem serido
admitidos adendos ou altera¢des posteriores, ressalvadas as hipoteses de diligéncia ou esclarecimentos formalmente
solicitados pela Comissao de Selecdo, nos termos deste Edital e da legislagao aplicavel.

12.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para este Chamamento Publico.

12.6.1. Na hipotese de a OSC apresentar mais de uma proposta dentro do prazo estabelecido, sera considerada, para
fins de analise, a tltima proposta apresentada tempestivamente, ficando as anteriores desconsideradas.

12.7.DO CONTEUDO DAS PROPOSTAS
12.7.1. As propostas apresentadas pelas OSCs deverdo conter, no minimo:

I - Plano de Trabalho elaborado em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital, do Termo de Referéncia e da
legislacdo aplicavel;

II - Declaragdo de Apresentacio da Proposta, conforme modelo constante do Anexo correspondente;

III - Declaragao de Ciéncia e Concordancia, conforme modelo constante do Anexo correspondente;

IV - demais declaragdes e documentos expressamente exigidos neste Edital e em seus anexos.

12.7.2. 0 Plano de Trabalho devera observar os requisitos estabelecidos na legislagao aplicavel e conter, no minimo:

I - descricdo da realidade objeto da parceria, demonstrando o nexo com as atividades ou projetos a serem
executados e com as metas a serem atingidas;

II - descricao das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem executados;

III - previsdao de receitas e estimativa de despesas a serem realizadas na execu¢do das atividades ou projetos
abrangidos pela parceria;

IV - forma de execucdo das atividades ou projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e
V - defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

12.7.3. O Plano de Trabalho devera, ainda, apresentar informacdes suficientes para permitir a avaliacdo da proposta
segundo os critérios de julgamento estabelecidos neste Edital, especialmente quanto a metodologia de execucdo do SCFV,
organiza¢do dos grupos e percursos, atividades, metas, cronograma, equipe de trabalho, articulagdo com o CRAS e formas de
acompanhamento e avaliagao.

12.7.4. As declaragdes exigidas neste Edital deverdo ser apresentadas conforme os modelos constantes dos
respectivos anexos, devidamente preenchidas e assinadas pelo representante legal da OSC.

12.7.5. Os documentos comprobatoérios relativos aos requisitos para celebragio da parceria serdo apresentados na
etapa de habilitacdo, conforme estabelecido neste Edital, ndo sendo necessaria sua apresenta¢ao em duplicidade na proposta,
salvo quando expressamente exigido.
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12.8. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

12.8.1. Cada Organizacdo da Sociedade Civil podera apresentar uma unica proposta para cada item/territério
previsto neste Edital, observadas as condigdes e os limites estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo VII.

12.8.2. A proposta deverd contemplar as condi¢cdes necessarias a execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV para o respectivo item/territdrio, observando as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, da Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, das normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, deste Edital e de seus anexos.

12.8.3. A proposta devera apresentar, no minimo, os elementos exigidos para o Plano de Trabalho, nos termos do art.
22 da Lei Federal n? 13.019/2014 e do art. 17 do Decreto Municipal n2 108/2017, contemplando:

I - descricao da realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas;

II - descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

III - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria;

IV - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e
V - definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

12.8.4. Para fins de avaliacdo e classificagio, a proposta devera apresentar, de forma clara e compativel com o objeto
deste Chamamento Publico, a organizacdo da oferta do SCFV, contemplando, quando aplicavel:

I - caracterizagdo do publico e das demandas relacionadas ao item/territério para o qual a proposta é apresentada;
II - organizacdo dos grupos por ciclo de vida e respectivas metas;

I1I - metodologia de execugdo e organizagdo dos percursos do SCFV;

IV - descricdo das atividades, estratégias metodolégicas, periodicidade e carga horaria prevista;

V - organizacdo da equipe de trabalho e respectivas atribui¢des;

VI - articulacdo com o CRAS de referéncia e com a rede socioassistencial e intersetorial;

VII - estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucao; e

VIII - cronograma de execugdo das atividades e demais elementos exigidos no Termo de Referéncia - Anexo VII.

12.8.5. A proposta devera observar os limites maximos de metas estabelecidos para cada Organizagdo da Sociedade
Civil, bem como a organizacao territorial e por ciclos de vida definida no Termo de Referéncia - Anexo VII.

12.8.6. A apresentagdo de proposta ndo assegura a Organizacdo da Sociedade Civil o direito a celebragio da parceria
ou a pactuacdo do quantitativo maximo de metas indicado no Termo de Referéncia, ficando a eventual celebracdo condicionada

a classificacdo da proposta, a disponibilidade de metas, a necessidade de atendimento, a disponibilidade or¢amentéaria e
financeira e ao atendimento dos requisitos de habilitagao previstos neste Edital.

12.8.7. A Comissdo de Selecdo avaliara e classificara as propostas de acordo com os critérios estabelecidos no item
14 deste Edital, observada a ordem decrescente de pontuacao.

12.8.8. A classificagdo das propostas sera realizada para cada item/territério, de modo a possibilitar a convocacgio de
uma ou mais Organizacdes da Sociedade Civil, conforme a necessidade de atendimento e a disponibilidade de metas,
observada a ordem de classificacio.

12.8.9. Eventuais diligéncias realizadas pela Comissdo de Selegdo terdo por finalidade esclarecer ou complementar
informacgoes ja apresentadas, ndo sendo admitida a alteragdo substancial da proposta, a inclusdo posterior de elementos que
deveriam constar originalmente ou a modificagdo de seu contetdo essencial.

13. DA ETAPA COMPETITIVA
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13.1. A abertura das propostas ocorrera em sessdo publica, no dia 27 de outubro de 2026, as 8h30, na Sala de
Reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Desembargador Antonio F. F. Costa, n® 3633, Zona |,
Umuarama/PR - Antigo Férum.

13.2. A sessdo publica tera por finalidade a abertura das propostas apresentadas tempestivamente, observados os
procedimentos estabelecidos neste Edital.

13.3. A avaliacgdo e classificagdo das propostas pela Comissio de Selecdo ocorrerdo no periodo de 27 e 29 de outubro
de 2026, considerando os critérios de julgamento estabelecidos neste Edital e as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

13.4. As propostas deverdo apresentar elementos suficientes para permitir a analise de sua adequacgdo ao objeto da
parceria, as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, as caracteristicas do SCFV e as metas estabelecidas neste
Edital e no Termo de Referéncia.

13.5. A Comissio de Sele¢do podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer informagdes, complementar aspectos
formais ou verificar a autenticidade dos documentos apresentados, desde que ndo implique alteragao substancial da proposta,
observados os principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia, julgamento objetivo e vinculagdo ao instrumento
convocatorio.

13.6. A realizacdo de diligéncias nio podera resultar em modificacdo do contetido essencial da proposta, inclusio de
novos elementos destinados a melhorar sua pontuacdo ou tratamento diferenciado entre as OSCs participantes.

14 . CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

14.1. As propostas serdo avaliadas pela Comissdo de Selecdo de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2 deste Edital, considerando as disposi¢des deste Chamamento Publico e do Termo de Referéncia - Anexo VII.

14.2. A avaliacdo serd realizada mediante atribuicdo de pontuagido aos critérios estabelecidos na Tabela 2,
observadas as respectivas descri¢des, pontuagdes maximas e regras de avaliacdo.

TABELA 2 - Critérios de Julgamento

Critérios de Julgamento 0 que sera avaliado pela Comissdo de Sele¢do Pontuagdo Maxima
por Item
1. Adequagio ao objeto da parceria Aderéncia da proposta aos objetivos do SCFV, a
e as diretrizes da Polftica de Protecdo Social Basica, a PNAS, a Tipificagdo Nacional
Assisténcia Social dos Servigos Socioassistenciais, as normativas do SUAS 15 pontos

e as diretrizes estabelecidas neste Edital e no Termo de

Referéncia. Sera verificada a compreensio da natureza

socioassistencial do servigo, do publico, dos objetivos e
das aquisi¢coes a serem promovidas.

A atribuicdo de pontuagdo igual a zero neste critério
implicar4 a desclassificagdo da proposta, nos termos do
item 14.5, IV, deste Edital.

2. Diagnéstico da realidade, Qualidade da caracterizagio do territério e do publico a
territério e publico ser atendido, demonstrando compreensio das
demandas, vulnerabilidades, potencialidades, 15 pontos

caracteristicas socioterritoriais e necessidades
relacionadas ao ciclo de vida correspondente ao item.
Sera avaliada a relagdo estabelecida entre o diagndstico
apresentado e as agdes propostas.
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A atribuigdo de pontuagio igual a zero neste critério
implicar4 a desclassificagdo da proposta, nos termos do
item 14.5, IV, deste Edital.

3. Qualidade da metodologia e Clareza, consisténcia e coeréncia metodolégica da
organizacdo dos percursos do proposta, quanto a organizagdo dos grupos, percursos, 15 pontos
SCFV eixos orientadores “Eu Comigo”, “Eu com os Outros” e

“Eu com a Cidade”, considerando, para o ciclode 0 a 6
anos, também o eixo “Eu com quem cuida de mim”,
estratégias participativas, atividades, vivéncias e
demais metodologias compativeis com o SCFV. Sera
avaliada a capacidade da proposta de articular as
atividades aos objetivos e aquisi¢des do Servico,
evitando ac¢des fragmentadas, escolarizagao, reforco
escolar, atendimento clinico ou terapéutico e outras
praticas incompativeis com a natureza e as finalidades
do SCFV.

A atribuigdo de pontuagdo igual a zero neste critério
implicard a desclassificagdo da proposta, nos termos do
item 14.5, IV, deste Edital.

4. Plano de execugio, metas, Coeréncia entre metas, publico, nimero de grupos,
atividades e cronograma carga hordria, atividades, periodicidade, cronograma e
resultados esperados. Sera avaliada a viabilidade da 15 pontos

execucdo das atividades e o atendimento aos
parametros estabelecidos para a oferta do SCFV,
inclusive a carga horaria minima semanal definida
neste Edital.

A atribuicdo de pontuagdo igual a zero neste critério
implicar4 a desclassificagdo da proposta, nos termos do

item 14.5, 1V, deste Edital.
5. Capacidade técnico-operacional Experiéncia prévia da OSC na execugdo de servicos,
da 0SC programas ou projetos compativeis com o objeto da
parceria, especialmente no ambito da assisténcia social 10 pontos

e/ou do SCFV, bem como demonstrac¢ao de capacidade
para organizar, administrar e executar as atividades
propostas.

Adequacio da equipe proposta as caracteristicas do

6. Equipe de trabalho e organizagédo da servico, dos grupos, dos ciclos de vida e das metas,
execucao considerando composicao, atribui¢des, qualificacao
profissional, distribuicdo da equipe, organiza¢ido do 15 pontos

trabalho e condi¢cdes para assegurar continuidade e
qualidade da execucdo.

A atribuigdo de pontuagdo igual a zero neste critério
implicard a desclassificagdo da proposta, nos termos do
item 14.5, 1V, deste Edital.

7 . Monitoramento, avaliagdo e articulagdo Clareza das estratégias de acompanhamento e
com o CRAS e arede avaliacdo da execucdo, registro das atividades e 15 pontos
participacdo dos usuarios, identificacdo de resultados e




———

Umuarama ssistncia

PREFEITURA DA CIDADE SOCIAL

articulagio com o CRAS de referéncia e com a rede
socioassistencial e intersetorial, quando necessaria a
garantia de direitos dos usudrios.

TOTAL 100 pontos

14.3. A pontuacgdo de cada critério sera atribuida pela Comissdo de Sele¢ido de acordo com o grau de atendimento
demonstrado na proposta, considerando a seguinte referéncia:

I - atendimento pleno: 100% da pontuacdo prevista para o critério;

Il - atendimento satisfatério: 75% da pontuagio prevista para o critério;
Il - atendimento parcial: 50% da pontuagdo prevista para o critério;

IV - atendimento insuficiente: 25% da pontuagao prevista para o critério;
V - ndo atendimento: 0 (zero) ponto.

14.4. A Comissdo de Selecdo devera fundamentar a pontuagdo atribuida a cada proposta, registrando, em ata ou
instrumento préprio, os elementos da proposta considerados para a atribuicdo da nota em cada critério.

14.5. Sera considerada desclassificada a proposta que:

I - ndo atender as condic¢des essenciais estabelecidas neste Edital ou no Termo de Referéncia - Anexo VII, quando o
descumprimento for insanavel;

II - apresentar contetido incompativel com o objeto da parceria ou com as diretrizes estabelecidas para a execucdo
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

I1I - obtiver pontuagio inferior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacido total;

IV - obtiver 0 (zero) ponto em qualquer dos seguintes critérios de julgamento:

a) Critério 1 - Adequacgdo ao objeto da parceria e as diretrizes da Politica de Assisténcia Social;
b) Critério 2 - Diagndstico da realidade, territério e publico;

¢) Critério 3 - Qualidade da metodologia e organizacdo dos percursos do SCFV;

d) Critério 4 - Plano de execucio, metas, atividades e cronograma; ou

e) Critério 6 - Equipe de trabalho e organizacdo da execucdo;

V - apresentar informa¢oes comprovadamente falsas ou incompativeis com a documentacdo apresentada, sem
prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

14.6. A obtencdo de 0 (zero) ponto nos critérios de julgamento ndo abrangidos pelo inciso IV do item 14.5 ndo
implicara, isoladamente, a desclassificagdo da proposta, desde que a proposta atenda aos demais requisitos deste Edital e
obtenha pontuacio total igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.7. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagio, por item/territdrio, considerando-se a
pontuacio total obtida.

14.8. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I - maior pontuacgao obtida no Critério 3 - Qualidade da metodologia e organiza¢do dos percursos do SCFV;

II - maior pontuagio obtida no Critério 1 - Adequagio ao objeto da parceria e as diretrizes da Politica de Assisténcia
Social;

III - maior pontuagao obtida no Critério 4 - Plano de execu¢do, metas, atividades e cronograma;
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IV - maior pontuacdo obtida no Critério 6 - Equipe de Trabalho e organizacdo da execucio;

V - persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, em data e hordrio previamente divulgados pela
Administracao.

14.9. A classificacdo das propostas ndo implica, por si s6, direito a celebragio da parceria, ficando a convocagio das
Organizagoes da Sociedade Civil condicionada a disponibilidade de metas, a necessidade de atendimento, a disponibilidade
or¢amentdaria e financeira e ao cumprimento dos requisitos de habilitacao previstos neste Edital.

14.10. Poderdo ser convocadas para habilitagdo e, posteriormente, para celebragdo da parceria, mais de uma
Organizacdo da Sociedade Civil para o mesmo item/territério, observada a ordem de classificagdo, até o preenchimento das
metas disponiveis, nos termos estabelecidos neste Edital e no Termo de Referéncia - Anexo VII.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Apés a conclusdo da andlise e do julgamento das propostas, a Comissdo de Selecdo divulgard o resultado
preliminar do processo de sele¢do, contendo a classificagdo das propostas, por item/territdrio, na forma prevista no art. 31 do
Decreto Municipal n? 108, de 2017, iniciando-se o prazo para interposi¢do de recursos.

15.2. O resultado preliminar serd divulgado no sitio oficial do Municipio de Umuarama, em
www.umuarama.pr.gov.br, e contera, no minimo, a classificacdo das propostas, a pontuacdo atribuida pela Comissado de Selecdo
e as respectivas decisdes de desclassificagdo, quando houver, devidamente fundamentadas.

16. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

16.1. Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo.

16.2. Nos termos do art. 31 do Decreto Municipal n 108, de 2017, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do
resultado preliminar, dirigido a Comissao de Sele¢ao, sob pena de preclusio.

16.2.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital.

16.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio fisico e poderdo ser entregues pessoalmente ou encaminhados
via postal, mediante SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, a Comissdo de Sele¢do, no endereco da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada na Rua Desembargador Anténio F. F. Costa, n? 3633, Zona [, Antigo Férum,
Umuarama/PR, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h.

16.3.1. Para fins de tempestividade, no caso de recurso encaminhado via postal, serd considerada a data de seu
efetivo recebimento pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

16.4. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por meio eletronico, arcando o interessado somente com os respectivos custos de reproducdo, quando
houver.

16.5. Interposto recurso, a Comissido de Sele¢do dara publicidade ao seu contetido, na forma prevista na legislacio
aplicavel, para que os demais participantes interessados possam apresentar contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da publicacao.

17. DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

17.1. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou, caso ndo a reconsidere,
encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, acompanhado das informagdes necessarias a decisao final.

17.2. A decisdo final sobre o recurso sera devidamente motivada e publicada no sitio oficial do Municipio de
Umuarama, em www.umuarama.pr.gov.br.

17.2.1. A motivacdo devera ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragido de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, integrardo o ato decisério.

17.2.2. Ndo caberd novo recurso contra a decisio final do recurso administrativo.
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17.3. O acolhimento do recurso implicara invalidagio apenas dos atos que ndo puderem ser aproveitados,
preservando-se os demais atos regularmente praticados.

18. DA HOMOLOGACAO E DA PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO

18.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Administragio
Publica Municipal homologard e divulgard o resultado definitivo da fase de selecdo, bem como as decisGes relativas aos
recursos interpostos, quando houver.

18.2. O resultado definitivo sera publicado no sitio oficial do Municipio de Umuarama, em www.umuarama.pr.gov.br,
observadas as disposi¢des da legislagao aplicavel.

18.3. A homologacdo do resultado definitivo ndo gera direito a celebragao da parceria, conforme disposto no § 62 do
art. 27 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, e no § 22 do art. 32 do Decreto Municipal n® 108, de 2017.

18.4. A classificacdo definitiva das propostas sera observada para fins de convocagdo das Organiza¢des da Sociedade
Civil para a etapa de habilita¢do, respeitada a ordem de classificacdo por item/territério e as metas disponiveis, nos termos
deste Edital e do Termo de Referéncia.

18.5. A existéncia de proposta classificada em determinado item/territério ndo obriga a Administracdo Publica a
celebragdo da parceria, que ficara condicionada as metas disponiveis, a necessidade da oferta, a disponibilidade orcamentaria
e financeira e ao atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria.

18.6. Podera ser convocada mais de uma Organizacio da Sociedade Civil para a etapa de habilitacdo e,
posteriormente, para a celebragio da parceria no mesmo item/territdrio, observada a ordem de classificacio e até o
preenchimento das metas disponiveis, conforme as condigdes estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

19. DA FASE DE CELEBRACAO
19.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do Termo de Colaboracio:

Tabela 3 — Etapas da fase de celebragio

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo das Organizagoes da Sociedade Civil classificadas, observada a ordem de classificagdo por
item/territério e o nimero de metas disponiveis, para apresentacio de 3 (trés) vias do Plano de
Trabalho atualizado e da documentag¢do necessaria a comprovagio do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e da inexisténcia de impedimentos legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria, da inexisténcia de impedimentos
legais e analise do Plano de Trabalho.

3 Realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagio, quando cabiveis.

4 Emissdo de parecer técnico e parecer juridico, ado¢io das demais providéncias legais e administrativas e
assinatura do Termo de Colaboracio.

5 Publica¢do do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

19.2. A convocacdo para a fase de celebracdo observara a ordem de classificacdo das propostas, por item/territdrio,
até o preenchimento das metas disponiveis, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

20. CONVOCACAO DAS OSC SELECIONADA PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGCAO DA
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PARCERIA

20.1. Apds a homologacio e publicagio do resultado definitivo da fase de sele¢io, a Administragdo Publica Municipal
convocara, observada a ordem de classificagdo por item/territério e o nimero de metas disponiveis, as Organizagdes da
Sociedade Civil selecionadas para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da convocacdo, apresentarem 3 (trés) vias do
Plano de Trabalho atualizado e a documentagao exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e da
inexisténcia de impedimentos legais, nos termos dos arts. 28, 33, 34 e 39 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, e do art. 33 do
Decreto Municipal n2 108, de 2017.

20.2. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho atualizado, a Organizacio da Sociedade Civil convocada dever4, no
mesmo prazo, comprovar o cumprimento dos requisitos previstos na legislacdo aplicavel e neste Edital, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

I - certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais altera¢des, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida pela Junta Comercial;

II - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe hd, no minimo, 1 (um) ano, com cadastro ativo;

III - comprovacdo de experiéncia prévia, com efetividade, na realizacio do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, pelo periodo minimo exigido neste Edital, bem como de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da Administracdo Publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacio das acdes desenvolvidas;
¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela 0SC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica;
VIII - certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC ndo possui inscri¢io estadual;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, contendo endereco, telefone, enderego
de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF de cada um deles, conforme modelo constante do Anexo correspondente deste Edital;

X - comprovacgao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de
consumo, salvo as referentes a telefonia movel;

XI - declaragdo do representante legal da OSC de que a organizacio e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014, conforme modelo constante deste Edital;

XII - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condi¢des materiais da
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organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante deste Edital;
XIII - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

XIV - declaragio, sob as penas da lei, de que a OSC nio estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com 6rgaos publicos e que ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes;

XV - declaragdo emitida pelos dirigentes da OSC informando que nenhum deles é membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme
legislagdo aplicavel;

XVI - declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢io de aprendiz;

XVII - copia dos 2 (dois) ultimos balangos contabeis, devidamente assinados pelo contador e pelos representantes
da entidade, quando exigiveis;

XVIII - declaragao de adimpléncia de que a entidade ndo estd em falta com relacdo as prestacdes de contas relativas
a recursos anteriormente recebidos da Administragdo Publica Municipal, emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda;

XIX - declaragdo contendo telefone residencial, celular e endereco de correio eletrénico pessoal e institucional do
representante legal da organizacao da sociedade civil com poderes para assinatura do Termo de Colaboracdo;

XX - declaracdo atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneracio, a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou func¢ido de
confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como de seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas hipéteses vedadas pela legislacdo;

XXI - declaragdo informando o estabelecimento bancario, nimero da agéncia e da conta-corrente especifica para
movimentacdo dos recursos publicos oriundos da parceria, em institui¢ao financeira publica.

20.3. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeitos de negativa referentes aos documentos
previstos nos incisos IV, V e VI do item 20.2.

20.4. As 0SCs poderio ser dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do item 20.2 que
estejam vencidas no momento da andlise, desde que sua regularidade possa ser verificada por meio eletrdnico.

20.5. O Plano de Trabalho atualizado e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos para
celebragdo da parceria deverdo ser apresentados pela OSC convocada mediante protocolo fisico, por entrega pessoal ou
encaminhamento via postal, mediante SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderego indicado no item 12
deste Edital.

20.6. O nao atendimento da convocagdo no prazo estabelecido, a ndo apresentacdo da documentacio exigida ou o
ndo cumprimento dos requisitos legais e deste Edital implicard a inabilitacio da OSC para a celebracdo da parceria
correspondente, observadas as disposi¢des do item 21 deste Edital.

21. DA VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

21.1. Esta etapa consiste no exame formal, pela Administragdo Publica Municipal, da documentagdo apresentada
pela OSC convocada, com a finalidade de verificar o atendimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, a inexisténcia de
impedimentos legais e o cumprimento das demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagao aplicavel.

21.2. A Administracio Publica Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho, nos termos da
legislacao aplicavel e do Decreto Municipal n2 108, de 2017.

21.3. Caso a OSC convocada ndo atenda aos requisitos exigidos para a celebracdo da parceria, seja considerada
inabilitada, ndo apresente a documentacdo no prazo estabelecido ou manifeste desisténcia, podera ser convocada a préxima
0SC classificada no respectivo item/territério, observada a ordem de classificacdo e a quantidade de metas ainda disponiveis.

21.4. A OSC convocada nos termos do item 21.3 devera apresentar a documentagdo exigida e submeter-se a
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verificagdo dos requisitos na forma estabelecida neste Edital.

21.5. 0 procedimento de convocacio e verificagdo dos requisitos podera ser realizado sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, até o preenchimento das metas disponiveis no respectivo item/territério, nos termos do art. 33 do
Decreto Municipal n2 108, de 2017.

21.6. A inabilitacdo ou a desisténcia de uma OSC nio altera a ordem de classificacdo das demais propostas, servindo
apenas para possibilitar a convocagio da proposta subsequente para preenchimento das metas ainda disponiveis.

22. AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E REGULARIZAGAO DE DOCUMENTACAO, SE NECESSARIO

22.1. Caso seja identificada irregularidade formal na documentagio apresentada ou constatada situagio passivel de
regularizagdo que impec¢a, naquele momento, a celebragdo da parceria, a OSC sera comunicada e podera ser instada a
regularizar sua situagdo no prazo de 5 (cinco) dias tteis, observada a legislacdo aplicavel.

22.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgdo do Plano de Trabalho, a Administra¢do Publica Municipal
podera solicitar os ajustes necessarios, devendo a OSC promové-los no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da solicitacao.

22.3. Os ajustes solicitados ndo poderio alterar substancialmente o objeto, as metas, a metodologia ou as condi¢des
essenciais da proposta selecionada, devendo limitar-se as adequacgdes necessarias a formalizagio e a execucdo da parceria.

22.4. 0 ndo atendimento das solicitagdes de regularizacdo ou de ajustes no prazo estabelecido podera ensejar a ndo
celebragido da parceria, hipétese em que sera observada a ordem de classificacdo para eventual convocagdo de outra OSC,
conforme disposto no item 21 deste Edital.

23. PARECER DE ORGAO TECNICO, PARECER DE ORGAO JURIDICO E ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO.

23.1. A celebragio do Termo de Colaboragdo dependera da adogdo das providéncias previstas na legislacdo aplicavel,
incluindo a aprovag¢do do Plano de Trabalho, a emissdo de parecer técnico pelo drgido ou entidade publica municipal
responsavel pela politica publica, a emissdo de parecer juridico pela Procuradoria-Geral do Municipio, a designacao do gestor
da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo e a existéncia de prévia dotacdo orcamentdaria para execucdo da
parceria.

23.2. O parecer técnico devera considerar, entre outros aspectos, o mérito da proposta, a compatibilidade dos
objetivos e finalidades institucionais e da capacidade técnica e operacional da OSC com o objeto, a viabilidade de execugao, o
cronograma de desembolso e os mecanismos de fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo da parceria, nos termos do Decreto
Municipal n® 108, de 2017.

23.3. A aprovacdo do Plano de Trabalho nio gera, por si s6, direito a celebracdo da parceria.

23.4. No periodo compreendido entre a apresentacdo da documentacio e a assinatura do Termo de Colaboracio, a
0SC devera informar a Administracdo Publica Municipal qualquer fato superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, especialmente quanto ao atendimento dos requisitos legais e das exigéncias previstas neste Edital.

23.5. A 0SC devera comunicar a Administragdo Publica Municipal eventuais alteragdes em seus atos constitutivos e
no quadro de dirigentes ocorridas antes da assinatura do Termo de Colaboragao.

23.6. A assinatura do Termo de Colaboracio ficara condicionada a conclusdo favoravel de todas as etapas previstas
neste Edital e a adogdo das providéncias administrativas e legais necessarias a formaliza¢do da parceria.

24. PUBLICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO NO DIARIO OFICIAL

24.1. O Termo de Colaboracio somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da Administracao Publica, nos termos do art. 38 da Lei Federal n2 13.019/2014.

24.2. A publicacdo do extrato deverd observar as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA
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25.1. O prazo de vigéncia para execu¢ido do objeto da parceria serd de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do Termo de Colaboragio.

25.2. 0 prazo de vigéncia podera ser prorrogado sucessivamente, mediante termo aditivo, desde que haja interesse
publico devidamente justificado, disponibilidade or¢amentaria, avaliacdo favoravel da execucdo do objeto e concordancia entre
as partes, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses e as disposi¢coes da legislacdo vigente.

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

26.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes das
funcionais programaticas:

I - Orgio: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentdria: 14.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional Programatica: 14.001.08.244.0012.2.187 - Subvencdes da Rede de Assisténcia Social
Fonte de Recursos: 1.000 e 85

Elementos de Despesa:

a) 813 - 3.1.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais;

b) 812 - 3.1.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais;

c) 814 - 3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais.

II - Orgdo: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Or¢amentaria: 15.001 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Funcional Programatica: 15.001.08.243.0013.2.184 - Subvencdes da Rede de Assisténcia a Crianga
Fonte de Recursos: 1.000

Elemento de Despesa:

a) 927 - 3.1.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais;

b) 930 - 3.3.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais.

26.2. Os recursos financeiros destinados a execu¢do das parcerias de que trata este Edital correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias consignadas no orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, observadas as disponibilidades financeiras, a programacdo orcamentaria vigente e as
normas legais aplicaveis.

26.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, o drgio ou a
entidade publica Municipal indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execu¢do das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes (art. 22, §32, do Decreto n® 108, de 08 de Junho 2017).

26.4. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administragdo publica Municipal nos exercicios subsequentes, serad realizada mediante registro contabil e
devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada (art. 48, §19, inciso II, do Decreto n? 108, de 08 de Junho 2017).

26.5. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 1.566.360,00 (um milhdo quinhentos e sessenta e seis
mil trezentos e sessenta reais), para o exercicio de 2026. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

26.6. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragio é de até R$ 1.566.360,00 (um milhdo
quinhentos e sessenta e seis mil trezentos e sessenta reais) conforme disposto no Anexo VII - Termo de Referéncia para
Colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

26.7. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de receitas e despesas, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 52, do Decreto n® 108, de 08 de Junho
de 2017.
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26.8. A liberacdo dos recursos provenientes da federal, oriundo do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS,
destinados a execucdo da parceria, ficara condicionada a efetiva transferéncia dos respectivos valores ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, observadas as normas de cofinanciamento, a disponibilidade financeira e os cronogramas de
repasse dos entes concedentes.

26.7.Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a 0SC
devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 57 e 58, do Decreto n? 108, de 08 de Junho 2017. E recomendavel a leitura
integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nido a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

26.8.Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagio de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46, da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢ido nos casos em que a execucdo do objeto da
parceria assim o exija;

N

c) custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a propor¢do em relacdo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacio de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

26.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado pblico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de drgdo ou entidade da administracdo publica
Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Umuarama.

26.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragcdo publica por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52, da Lei n® 13.019, de 2014.

26.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas ndo obriga a administragio publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais
ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

27.DOS PRINCIPIOS E DA VEDAGAO A DELEGAGCAO DA EXECUGAO DO OBJETO

27.1. Na execucdo do objeto da parceria e na aplicacdo dos recursos publicos transferidos, conforme o Plano de
Trabalho e o cronograma de desembolso, a Organizagcdo da Sociedade Civil deverd observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, probidade administrativa e interesse
publico, bem como as disposi¢des da Lei Federal n? 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 108, de 2017, e demais normas
aplicaveis.

27.2. E vedada a transferéncia ou delegacio integral da execugio do objeto da parceria a terceiros, permanecendo a
0SC integralmente responsavel pela execucao das atividades, pelo cumprimento das metas e pelos resultados pactuados.

27.3. A contratacdo de bens, servicos ou profissionais necessarios a execug¢io da parceria, quando admitida pelo Plano
de Trabalho e pela legislagido aplicavel, ndo caracteriza, por si so, delegacdo da execugdo do objeto, permanecendo a OSC
responsavel pela coordenacdo, supervisdo e adequada execucio das atividades pactuadas.

28. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO



———

e —

Umuarama ssistncia

PREFEITURA DA CIDADE SOCIAL

28.1. A gestido da parceria sera realizada por agente publico formalmente designado por ato publicado no Diario
Oficial do Municipio, em data anterior a celebracdo do Termo de Colaboragio, competindo-lhe as atribui¢cdes previstas no art.
61 da Lei Federal n? 13.019/2014 e na regulamenta¢ao municipal aplicavel.

28.2. A Administracdo Publica Municipal designara, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, a qual competird monitorar e avaliar as parcerias celebradas, bem como homologar o relatério
técnico de monitoramento e avaliagao, nos termos da legislacdo aplicavel.

28.3. 0 monitoramento e a avaliagdo da parceria ocorrerdo independentemente da analise da prestacdo de contas, sem
prejuizo da articulagdo entre os respectivos procedimentos.

29. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

29.1. As contratacdes de bens e servicos realizadas pela Organizacdo da Sociedade Civil com recursos da parceria
deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia
e busca da qualidade, bem como as disposi¢des do Plano de Trabalho, do Termo de Colaboragao e da legislagdo aplicavel.

29.2. A Organizacdo da Sociedade Civil devera:

a) aplicar os recursos recebidos e os respectivos rendimentos exclusivamente na execuc¢do do objeto da parceria, em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado;

b) manter e movimentar os recursos da parceria em conta bancaria especifica, conforme estabelecido pela
Administragido Publica Municipal;

c) assegurar que as despesas realizadas com recursos da parceria guardem relacdo direta com a execucdo do objeto
pactuado;

d) manter documentacdo comprobatdéria das despesas e dos respectivos pagamentos, de forma organizada e
disponivel para fiscaliza¢do, monitoramento, prestacio de contas e atuagdo dos 6rgaos de controle;

e) observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e demais normas apliciveis as rela¢ées de trabalho e as
contratag¢des realizadas no ambito da parceria.

29.3. E vedada a utilizagio dos recursos da parceria para despesas ou finalidades estranhas ao objeto pactuado,
ressalvadas as hipéteses expressamente admitidas pela legislacdo e pelo instrumento de parceria.

29.4. £ vedada a contratagio ou remuneragio, com recursos da parceria, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o segundo grau, nas hipdteses vedadas pela legislagao
aplicavel.

30. DA AQUISICAO DE BENS E MATERIAIS DE NATUREZA PERMANENTE

30.1. A aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes com recursos da parceria somente sera admitida quando
prevista no Plano de Trabalho ou autorizada nos termos da legislacdo aplicavel e guardar relacdo direta com a execucdo do
objeto pactuado.

30.2. Na hipdtese de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes com recursos da parceria, deverdo ser
observados os requisitos previstos no § 52 do art. 35 da Lei Federal n? 13.019/2014, inclusive quanto a clausula de
inalienabilidade e a promessa de transferéncia da propriedade a Administragido Publica na hipétese de extingdo da OSC.

30.3. A aquisi¢do devera observar a disponibilidade orcamentaria e financeira, a pertinéncia com o objeto da parceria,
a necessidade para execugdo das metas e o principio da economicidade.

30.4. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria terdo a titularidade
definida no Termo de Colaborac¢do, nos termos do art. 42, inciso X, da Lei Federal n® 13.019/2014 e da regulamentacgdo
municipal aplicavel.

30.5. Para a presente parceria, os bens remanescentes cuja aquisicdo tenha sido autorizada e que sejam necessarios a
continuidade do objeto poderao ter sua titularidade atribuida a Administragao Publica Municipal, conforme estabelecido no
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Termo de Colaboragio.
31. DA PRESTACAO DE CONTAS

31.1. A prestacdo de contas da Organizacdo da Sociedade Civil devera observar a Lei Federal n? 13.019/2014, o
Decreto Municipal n? 108, de 2017, as demais normas aplicaveis, o Termo de Colaboragio e o Plano de Trabalho, tendo por
finalidade demonstrar o cumprimento do objeto, o alcance das metas e dos resultados pactuados, bem como a adequada
aplicagdo dos recursos publicos.

31.2. A prestagdo de contas compreendera a apresentagdo das informagdes e documentos pela OSC e a andlise e
manifestacdo conclusiva pela Administracdo Piblica Municipal, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle.

31.3. A andlise da prestacio de contas devera considerar, entre outros elementos:

I - 0 cumprimento do objeto pactuado;

II - a execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho;

III - 0 alcance das metas quantitativas e qualitativas;

IV - os resultados alcangados;

V - os relatdérios de monitoramento e avaliagio;

VI - os relatorios de visitas técnicas, quando realizadas;

VII - os registros de execucdo fisica e financeira;

VIII - os demais documentos e informagdes previstos na legislacdo e no instrumento de parceria.
31.4. DA PRESTAGAO DE INFORMACOES DURANTE A EXECUCAO

31.4.1. Sem prejuizo da prestacdo de contas anual e final, a OSC devera fornecer a Administra¢do Publica Municipal,
nos prazos e formatos estabelecidos pelo érgido gestor, as informacdes e documentos necessarios ao acompanhamento da
execucdo da parceria.

31.4.2. As informagdes deverdo permitir o acompanhamento das metas, atividades, publico atendido, frequéncia,
resultados, despesas realizadas e demais aspectos relacionados a execugio do objeto.

31.4.3. A Administragio Publica Municipal poderd solicitar, a qualquer tempo, documentos e informagdes
complementares necessarios ao monitoramento, a fiscalizacdo ou a analise da prestacdo de contas.

31.5. DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

31.5.1. A OSC devera manter organizados e disponiveis os documentos que comprovem a execucio fisica e financeira
da parceria, inclusive documentos fiscais, comprovantes de pagamento, extratos bancarios, documentos trabalhistas,
previdenciarios e demais documentos relacionados as despesas realizadas.

31.5.2. Os documentos deverdo permitir a identificacio da despesa, sua vinculacdo ao objeto da parceria e a
comprovagdo de seu efetivo pagamento.

31.5.3. A documentagio trabalhista, previdenciaria e tributdria devera observar os sistemas e obrigacdes vigentes a
época de sua apresentacio, inclusive aqueles que tenham substituido ou atualizado obriga¢des anteriormente utilizadas.

31.5.4. Quando houver contratagdo de pessoal com recursos da parceria, a OSC deverd manter documenta¢do que
permita comprovar a regularidade da contratagdo, da remuneracao e dos encargos incidentes, quando cabiveis.

31.5.5. Quando houver rateio de despesas entre a parceria e outras fontes de recursos, a 0SC devera manter memoria
de calculo que demonstre os critérios utilizados e a parcela atribuida a parceria.

31.6. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

31.6.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar prestacdo de contas anual quando exigivel nos termos do
Decreto Municipal n? 108, de 2017, observados os prazos e documentos estabelecidos na regulamentacao municipal.
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31.6.2. A prestacdo de contas anual devera conter, no minimo, as informagées necessarias a avaliagdo do cumprimento
do objeto, das metas e dos resultados da parceria, bem como os documentos previstos na legislacdo municipal aplicavel.

31.6.3. A analise da prestacdo de contas anual tera como subsidios, entre outros:

I - relatdrio anual de execugdo do objeto;

II - relatérios de visita técnica, quando realizados;

III - resultados de pesquisas de satisfacdo, quando realizadas;

IV - relatérios técnicos de monitoramento e avaliacido homologados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;
V - demais informagdes e documentos pertinentes a avaliacdo da execucdo da parceria.

31.6.4. A andlise devera considerar as metas e os resultados alcangados, os beneficios proporcionados ao publico
atendido, os efeitos da parceria e os demais elementos previstos na regulamentagdo municipal.

31.7. DA PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL

31.7.1. Encerrada a vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a prestacdo de contas
final por meio do Relatério Final de Execucdo do Objeto e do Relatério Final de Execu¢do Financeira, nos prazos estabelecidos
pelo Decreto Municipal n2 108, de 2017.

31.7.2. A prestacdo de contas final deverd demonstrar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance
dos resultados previstos no Plano de Trabalho.

31.7.3. A prestacdo de contas final devera ser acompanhada do comprovante de devolucio de eventual saldo
remanescente, inclusive rendimentos de aplicacdo financeira, quando houver.

31.7.4. Quando cabivel, deverdo ser apresentadas informagdes e comprovagdes relativas a destinagdo dos bens
remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria.

31.7.5. A andlise da prestagdo de contas final considerara, entre outros:

I - 0 Relatério Final de Execucdo do Objeto;

II - o Relatério Final de Execucdo Financeira;

III - os relatorios de visita técnica, quando realizados;

IV - os resultados de pesquisas de satisfacdo, quando realizadas;

V - os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo homologados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao.
31.8. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS

31.8.1. Os documentos originais relativos a execucdo da parceria deverdo permanecer arquivados pela OSC pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos, contado do primeiro dia 1til subsequente a apresentacdo da prestacdo de contas final,
permanecendo disponiveis aos 6rgdos de controle e 3 Administracdo Piblica Municipal.

31.9. DAS IRREGULARIDADES NA PRESTACAO DE CONTAS

31.9.1. A constatacdo de auséncia de documentos, inconsisténcias, irregularidades ou descumprimento das obrigacoes
relacionadas a prestacdo de contas poderd ensejar diligéncia para saneamento, glosa de despesas, devolucido de valores,
adocdo das medidas administrativas cabiveis e aplicagdo das sangdes previstas na legislacdo, conforme a natureza e a
gravidade da ocorréncia.

31.9.2. As medidas previstas neste item serdo adotadas mediante observancia do contraditério e da ampla defesa,
quando exigiveis.

32. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

32.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragdo, com a Lei
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Federal n® 13.019/2014, com o Decreto Municipal n? 108, de 2017, e demais normas aplicaveis, a Administragdo Publica
Municipal poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sang¢oes:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com drgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

III - declaracgdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos da legislacdo aplicavel.

32.2. As sangoes serdo aplicadas mediante processo administrativo préprio, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, observada a competéncia estabelecida no Decreto Municipal n? 108, de 2017.

32.3. As sangdes poderdo ser aplicadas considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo, os danos eventualmente
causados, a vantagem auferida, a reincidéncia e as circunstancias do caso concreto, observados os principios da razoabilidade
e proporcionalidade.

32.4. A defesa da OSC sera apresentada no prazo e na forma estabelecidos na legislagdo municipal aplicavel.

32.5. A aplicagdo das san¢des administrativas nio afasta, quando cabiveis, a obrigagdo de restituicdo de valores, a
rejeicao das contas ou a adocdo de outras medidas administrativas, civis ou legais pertinentes.

33. DA PRESCRIGCAO

33.1. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresenta¢io da prestacdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria, observado o disposto no Decreto Municipal n2 108, de
2017.

33.2. A prescricdo serd interrompida pela edigdo de ato administrativo destinado a apuracdo da infracdo, nos termos
da regulamenta¢ao municipal aplicavel.

34. DAS CAUSAS DE RESCISAO, DENUNCIA E EXTINCAO DA PARCERIA

34.1. Constituem motivos para rescisdo, dentncia ou extingdo do Termo de Colaborac¢do o descumprimento de suas
clausulas e condig¢des, bem como as hipéteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n2 108, de 2017,
e demais normas aplicaveis.

34.2. A Administragdo Publica podera promover a rescisdo ou extingdo da parceria, observados o contraditdrio e a
ampla defesa quando exigiveis, especialmente nas seguintes hipdteses:

I - descumprimento total ou parcial do objeto pactuado;

II - execucdo irregular ou inadequada das atividades;

III - desvio de finalidade na aplicagido dos recursos;

IV - omissao ou irregularidade grave na prestacdo de contas;

V - paralisacio injustificada das atividades;

VI - perda das condig¢des técnicas, operacionais ou juridicas necessarias a execugao da parceria;
VII - pratica de atos que comprometam a regularidade ou a continuidade da execu¢do do objeto;
VIII - interesse publico devidamente motivado;

IX - demais hipoteses previstas na legislacdo ou no Termo de Colaboragao.

34.3. A parceria podera ser denunciada por qualquer das partes, mediante comunicac¢do formal, observados os prazos
e condicoes estabelecidos no Termo de Colaboracdo e na legislacdo aplicavel.

34.4. Na hipotese de encerramento da parceria, a Administragdo Publica adotara, quando necessario, as providéncias
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destinadas a assegurar a continuidade da oferta socioassistencial e a protecdo dos usudrios.

34.5. Encerrada a parceria, a OSC devera apresentar a prestacdo de contas final, devolver eventual saldo remanescente
e cumprir as demais obrigac¢des decorrentes do encerramento do ajuste.

35. DA CONTRAPARTIDA

35.1. Para a celebragio da presente parceria, ndo sera exigida contrapartida financeira da Organizagio da Sociedade
Civil.

35.2. Podera ser apresentada pela OSC contrapartida social ou institucional, de carater complementar a execucio do

objeto, desde que possua pertinéncia com a parceria e ndo implique obrigac¢ao financeira adicional para o Municipio.

35.3. A eventual contrapartida social devera ser descrita no Plano de Trabalho, com indica¢do de sua natureza, forma
de execugdo e contribuicdo esperada para a qualificagdo da oferta.

35.4. Poderio ser consideradas, entre outras, como contrapartida social:

I - disponibilizacdo de espacos fisicos ou estrutura complementar;

II - disponibilizacdo de equipamentos, materiais ou mobiliarios;

III - oferta de atividades complementares compativeis com o objeto;

IV - acbes de capacitacdo e educagdo permanente;

V - melhorias de acessibilidade;

VI - articulagdo de parcerias comunitarias e intersetoriais que contribuam para a execu¢do do SCFV.

35.5. A eventual contrapartida social ndo substitui as obrigages minimas estabelecidas neste Edital, no Termo de
Referéncia, no Plano de Trabalho ou no Termo de Colaboracao.

36. DAS DISPOSICOES FINAIS

36.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, no Portal da Transparéncia e no sitio eletrénico
oficial do Municipio de Umuarama/PR, em www.umuarama.pr.gov.br, observando-se o prazo minimo de 30 (trinta) dias para
apresentacdo das propostas, contado da data de sua publicagdo oficial.

36.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, mediante peticdo fundamentada, protocolada no prazo e na
forma estabelecidos neste Edital e na regulamenta¢do municipal aplicavel.

36.3. As impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados:

I - presencialmente, mediante protocolo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua
Desembargador Antonio F. F. Costa, n2 3633, Zona [, Umuarama/PR; ou

II - por meio eletronico, pelo endereco oficial: assistenciasocial@umuarama.pr.gov.br.

36.4. Cabera a autoridade competente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social decidir sobre as impugnagées
apresentadas, observados os prazos e procedimentos estabelecidos na legislacdo aplicavel.

36.5. Os pedidos de esclarecimentos acerca da interpretacio deste Edital, de seus anexos ou do procedimento de
selecdo deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste Edital, pelos canais previstos no item 36.3.

36.6. As respostas as impugnagdes e aos pedidos de esclarecimentos serdo disponibilizadas nos autos do processo
administrativo e, quando pertinente, no sitio eletronico oficial do Municipio, para conhecimento dos interessados.

36.7. As impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem automaticamente os prazos previstos neste
Edital, salvo decisdo administrativa expressa em sentido contrario.

36.8. Eventual alteracao, retificagdo ou republicacdo deste Edital sera divulgada pelos mesmos meios utilizados para a
publicacdo original, reabrindo-se ou prorrogando-se os prazos quando a modificagdo puder impactar a formulacdo das
propostas ou comprometer o principio da isonomia.
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36.9. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital,
observadas a legislacdo vigente, os principios que regem a Administracdo Publica e as normas aplicaveis as parcerias com
Organizagoes da Sociedade Civil.

36.10. A qualquer tempo, o presente Chamamento Publico podera ser revogado, no todo ou em parte, por razdes de
interesse publico devidamente motivadas, ou anulado por vicio insanavel de legalidade, observadas as disposi¢oes da
legislacao aplicavel.

36.11. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes sdo responsaveis pela veracidade, legitimidade e
autenticidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de selecdo e
celebragao.

36.12. A constatagdo de falsidade documental, omissdo relevante ou declaragio inveridica podera ensejar, garantido o
devido processo legal, a adocdo das medidas administrativas e legais cabiveis, inclusive desclassificagao, inabilitacdo, nao
celebracdo ou extingdo da parceria, rejei¢cao das contas e aplicagdo das san¢des previstas na legislacao.

36.13. A Administragdo Publica Municipal nido cobrara taxas, emolumentos ou valores para participacdo neste
Chamamento Publico.

36.14. Todas as despesas decorrentes da elaboragdo da proposta, obten¢do de documentos, deslocamentos e demais
custos relacionados a participacdo no Chamamento Publico correrao por conta da Organizagdo da Sociedade Civil interessada,
ndo cabendo reembolso pelo Municipio.

36.15. 0 acompanhamento das publica¢des, convocacgoes, resultados, retificacdes e demais atos oficiais relativos a este
Chamamento Publico é de responsabilidade das Organizagdes da Sociedade Civil interessadas.

36.16. Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:
Anexo I - Modelo de Proposta Técnica;

Anexo Il -Declaragoes Gerais;

Anexo III - Declaragido sobre Instalagoes e Condi¢cGes Materiais;

Anexo IV - Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes;

Anexo V- Declaragdo sobre Contas da Organizagdo da Sociedade Civil;

Anexo VI - Declaragdo dos Dirigentes;

Anexo VII - Termo de Referéncia;

Anexo VIII - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo IX - Dados Bancarios;

Anexo X - Declaragdo de Cumprimento do art. 72, XXXIII, da Constitui¢do Federal;
Anexo XI - Minuta do Termo de Colaboragio;

Anexo XII - Termo de Permissido de Uso de Bem Imével, quando aplicavel;
Outros anexos técnicos eventualmente indicados no processo administrativo.

36.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Umuarama 21 de Setembro de 2026.
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Maria Luisa Ribeiro Vicente Bertoco

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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